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Plan de lutte
contre

et la violence

des Pionniers secteur préscolaire et primaire

2023-2024

Personnes responsables de coordonner le comité de prévention et traitement de la violence :
Madame Julia Béland-Godin, directrice adjointe
Monsieur Sylvain Laporte, directeur adjoint
Monsieur Jasmin Bélanger, directeur
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NOTRE ENGAGEMENT  
Nous nous engageons à fournir un environnement respectueux  et sécuritaire pour tous les élèves 

 

La violence et inacceptables à notre école. Elles ne sont pas tolérées 

 dans les 

autobus scolaires ou lors des déplacements des élèves entre l  ni par 

.  

encourage le signalement de ce. 

Nous nous engageons à agir rapidement devant de telles situations. Nous souhaitons que chaque 

différences. 

Tout signalement et toute plainte sont traités de manière confidentielle et en respectant 
la personne qui dénonce un acte de viole . Toutefois, pour des situations qui vont 
au- . 

LES OBJECTIFS DU PLAN DE LUTTE 
, 

 

environnement sain et sécuritaire dans les é

 Des Pionniers. 
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DÉFINITIONS (art. 13, LIP 2012)

Violence
« Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée 
intentionnellem

-être psychologique 
ou physique, à ses droits ou à ses biens. » 

Intimidation
« Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non à caractère répétitif, exprimé directement 

rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour eff
détresse, et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser. »

Conflit
« Le conflit suggère une divergence entre deux individus, deux groupes ou un individu et un groupe 
qui sont en relation parce que leurs intérêts, leurs objectifs, leurs valeurs, leurs méthodes, leurs rôles ou 

. »

Cyberintimidation
«
soient illustrés ou écrits, notamment par le biais des courriels, des salons de clavardage, des groupes de 
discussion, des sites Web, des réseaux sociaux et des messageries électroniques. »

A

des Pionniers, secteur préscolaire et primaire, est située dans un environnement paisible où la 
-école 

violence. 

rapports entre les élèves. Une analyse plus précise est à venir pour donner suite au sondage SÉBEQ qui 
sera effectué aux deux ans.

Voici nos prior les prochaines années :

Nous poursuivons donc les actions mises en place dans le plan de lutte en apportant une attention plus 

particulière à la violence verbale et aux jeux dans la cour de récréation.
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LES RÔLES ET LES RESPONSABILITÉS   

Direction : 

 Mettre en application la politique dans son école;   

  

 Mettre sur pied un  

  

 Assurer le suivi des situations problématiques;  

Les parents : 

 

 e au personnel scolaire;  

  

 -école;  

  

  

 : 

 Mettre en place des interventions de prévention;  

 Recevoir les confidences des élèves;  

  

 Informer les parents;  

 Collaborer à la complétion du rapport sommaire de plainte. 

Les enseignants : 

 Mettre en place des interventions de prévention;  

 Recevoir les confidences des élèves;  

 e (annexe 1) 
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Référer au T.E.S. et à la direction au besoin; 

 Communiquer avec les parents;  

 Collaborer à la complétion du rapport sommaire de plainte.  

 

Les éducateurs du service de garde :  

 Mettre en place des interventions de prévention;  

 Recevoir les confidences des élèves;  

 Identi (annexe 1) 

  

 Faire le suivi avec le technicien du service de garde.  

Les élèves : 

  

 Avoir un comportement respectueux envers ses pairs;  

 Faire preuve de bienveillance envers leurs pairs;  

 
adéquates;  

  scolaire. 
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PRÉVENTIONS (LIP art. 75.1, composantes 2 et 3)  

 

m uent à prévenir de tels actes : 

 
 tivités ludiques  
 Surveillance constante des élèves (port du brassard pour la visibilité des surveillants); 
 Système-école de valorisation des bons comportements (Bravos, coupons, méritas, mentions 

; 
 Ateliers du policier-éducateur (intimidation et cyber-intimidation)  
 Présentation de « Vigile-Vigilant » auprès des 1e année; 
 Sensibilisation auprès des élèves sur ; 
 Système disciplinaire clair et cohérent; interventions éducatives et positives en cas de manquement à 

une règle; (Annexe 2) 
 Médiateurs dans la cour du pavillon Marguerite Bourgeois et De La Salle; 
 Participation des élèves aux règles de la classe  
 Communiqué mensuel aux parents pour les informer des activités  

Gestion des conduites violentes et des conflits (Protocole d intervention en situation de crise; Plan 
 mesures ; Démarche de résolution des conflits, Démarche de traitement 

des événements); 
 Aménagement, organisation , 

petit matériel, ballon-poire) 
 Banque de livres pour le préscolaire en lien avec la prévention contre la violence; 

 

La collaboration des parents est une richesse inestimable pour notre milieu. Celle-ci est 
 

 Différentes rencontres de parents;  
 La remise du dépliant récapitulant notre plan de lutte et identifiant les responsabilités 
des parents dans tout le processus; 
  e L Écho des Pionniers dans lesquels  
pourraient être ajoutées; 
 Leur participation aux activités complémentaires qui leur permettent de prendre part 
activement à la vie scolaire 
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SI JE SUIS VICTIME OU TÉMOIN  : 

   Ne garde pas ça pour toi!  

 

COMMENT DÉNONCER LA SITUATION : 

s. 

  

  

 Remplir un formulaire de dénonciation qui sont disponible format papier dans le bureau 
des techniciennes en éducation spécialisée et au secrétariat. * 

 Imprimer le formulaire disponible sur le site internet de  

 

*Lorsque tu complètes le formulaire format papier, tu devras le rem  
ou dans la boite de dénonciation devant le secrétariat. 

DÉNONCER, ET PUIS APRÈS? 

Un intervenant te rencontrera pour comprendre mieux la situation et te suggérer des moyens 
dateur et prendra les mesures nécessaires 
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JE SUIS INTERVENANT ET JE REÇOIS UNE 
DÉNONCIATION 

1. 

pas à consulter vos collègues (enseignants, TES, la direction, etc.) 

2.  

3. 
en annexe 3 pourra vous guider. Communiquer avec le/les intervenant(s) ciblé(s) dans le 

. Le niveau 1* 
intervenant autre que vous, il est cependant de  qui 
travail en collaboration avec votre classe afin d  

4. 

seront prises afin que 
 

5. 
signé par les parents et de le remettre à la TES qui travail en collaboration avec votre 
classe. 

 

* on mentionné est disponible au bureau TES 
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INTERVENTIONS (LIP art. 75.1, composantes 4 à 9)  

gnalé à un membre du personnel. 

situation est signalée à un membre du personnel, celui-ci doit intervenir. Voici les étapes qui nous 

guiderons : 

1. Mettre fin à la violence 
  prennent 

 
  a lieu.  

 

2. Nommer le comportement  
  sur les valeurs, les règles de conduite et les 

mesures de sé  
 e de violence sur les individus;  
 Dénoncer le comportemen  : Tu as ta place 

comme élève ici, mais ce comportement est inacceptable). 
 

3. Agir auprès de la victime  
 Assurer sa sécurité; 
 Évaluer la situation et prendre les informations nécessaires à la prise de décision; 
 ; 

 

4. Orienter vers les comportements attendus  
 Exiger 

 (réparation, atelier
comportements positifs, etc.); 

 Signer  de comportement; (Annexe 4) 
 

commun  

5. Transmettre  
 Signaler la situation en remplissant la fiche prévue à cet effet. (Annexe 5) 
 Remettre la fiche à la direction . 

6. Informer les parents 
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ÉVALUER  

ÉVALUATION ET SANCTION 

La gravité et la fréquence ront prises en compte pour établir le niveau 

 Nous renc  : 

1- La personne qui a port  
2- La victime 
3- Le témoin 
4-  
 

reproch éétabli sera appliqué. (Annexe 3) 
 

 : 

 -même (par exemple  
 La gravité des torts causés (physiques, psychologiques, sociaux, moraux, etc.).  
 La fréquence (combien de fois) et la durée (depuis combien de temps).  
 -

groupe qui le force à le faire?  ou le fait- faire souffrir?  
ou le fait-il parce qu'il aime être le centre d'attraction et obtenir de l'attention?  

  
 -ci démontre son 

 
 - à-dire le nombre 

d  
 

 
 

En  : 

 : 

 intimide de ce que la victime pense et ressent?  
 Quelle est sa capacité à comprendre?  
 -il reconnaître au moins en partie (acceptation de sa responsabilité) son acte ou au 

contraire rend-  
 -il capable de ressentir du remords, de la tristesse ou de la honte?  
 -t-il une conception positive de lui-même?  
 

compris et appris?  
 -il capable de trouver par lui-même des éléments de solution à son problème et à celui 

 
 -t-il son comportement avec le temps ou si, au contraire, son comportement se 

détériore. 



11 

Source https://fondationjasminroy.com/initiative/coffret-daide-
aux-ecoles/ 

SOUTIEN AUPRÈS DES PERSONNES IMPLIQUÉES EN 
 

 

  
 Assurer un cli  
 Aviser les parents; 
  
 Informer les parents des ressources disponibles pour les aider; 
 grer 

contrôle de ses actes. 

 

 Assurer la protection de  
  
  
 Assurer la confidentialité lors de la dénonciation; 
 Favoriser le développe  

 

 Appliquer immédiatement le protocole établi (Annexe 3) ; 
 Valorisation des bons comportements; 
 Rencontres ponctuelles avec une personne ressource pour 

adéquatement à son milieu; 
 Impliquer les parents; 
  

 
 

Suivi du signalement ou de la plainte 
 

approprié auprès des personnes impliquées (dans le respect de la protection des renseignements 

personnels) contient ces éléments : 

 Nature  
 Personnes impliquées; 
 Endroits où ces événements se sont produits; 
 Moment; 
 Raisons sous-jacentes; 
 Ton utilisé, formulation (mots exacts); 
 Circonstances; 
 Nombre de fois; 
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 Et les répercussions.  
 

Cela est 

(modalités de consignation des événements à caractère violent connues, diffusées et accessibles 

dans le respect de la protection des renseignements personnels.) Nous faisons également parvenir 

la fiche de transmission des plaintes au directeur général. Pour des situations qui vont au-delà 

e gestion scolaire, une plainte policière pourrait être envisagée. 

La fiche de consignation sera conservée. 

Un suivi est également réalisé pour informer les adultes (membres du personnel, parents, 

ossier. 

  : 

non  
 Vérifier si leur compréhension de la situation correspond à votre évaluation; 
 Les informer des actions qui ont été entreprises ou qui sont prévues concernant le ou les auteurs 

prévu pour les élèves impliqués; 
 Discuter du rô  
  

promptement  avec les 

parents des jeunes concernés afin de les informer de la situation et 

collaboration pour établir un plan qui rectifiera la situation. 

 

violence (victimes ou auteurs), i l  faut val ider régulièrement  auprès des différents acteurs si 

 

  
  
  
 ve auteur  
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Plainte 

 

elle dirigera le plaignant 

vers le responsabl  directeur général du centre de services scolaire en lui 

transférant une copie de la plainte. Puis, si le plaignant demeure 

du résultat, ainsi que des moye

. Celui-ci donnera son avis sur le bien-fondé de la plainte et, le cas échéant, propose les 

  

Vous trouverez les informations relatives à la procédure d'examen des plaintes majeures sur le site du 

centre de services scolaire des Découvreurs dans  « Parents ». 
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Conflit ou intimidation? 

 Conflit Intimidation 

 

Caractéristiques 

Une situation normale, pas 
nécessairement négative. 

Une situation anormale, les gestes 
posés sont intentionnels. 

Une situation qui se développe 
occasionnellement et selon les 

circonstances. 

Un élève subit à répétition et sans rien 
dire les brutalités de ses pairs. 

 

Relations entre 
les élèves 

En général, les forces sont égales 
entre les deux élèves. et abuse de son pouvoir sur la victime 

qui ne sait pas comment se défendre. 

Les élèves impliqués se connaissent 
et sont parfois des amis. 

Les élèves ne sont généralement pas 

 

 

Causes et 
manifestations 

Le conflit survient à la sui

 sur la victime. 

Le conflit peut être provoqué par 
 a

capable de répliquer ou de se défendre 
à son tour 

 
intentionnels et peuvent être prévus. 

 

 

Résolution de 
problème 

Les élèves acceptent généralement 

résoudre le problème. reconnaîtra pas la gravité de son geste. 

Les élèves peuvent accepter de 
réparer leurs gestes. 

par un adulte. 

discussion et excuses mutuelles on 
parvient généralement à une 

entente. 

une 
question, il ne faut pas viser une 
entente entre les parties en guise 
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Source https://fondationjasminroy.com/initiative/coffret-daide-
aux-ecoles/ 

Gestion des manquements mineurs  
 

 
Avant de remettre un billet jaune, des interventions éducatives ont été faites par 

 
 

1er manquement 
  témoin remet un billet . 
 

attendu. 
 ndemain. 

2e manquement 
  
 

attendu. 
  signer son billet par son parent et le rapporte le lendemain. 

3e manquement 
  
 

 
 Le titulaire, par téléphone, communique avec le parent. 
  

4e manquement 
  
  
 

particulière. 

5e manquement 
  
  
 Rencontre entre les diffé

 
o  
o Discuter des moyens à prendre pour adopter le comportement attendu; 
o  
o -ci puisse vivre du succès  

dans la démarche. 

Au-delà du 5e manquement 
Il y aura une rencontre avec différents intervenants internes ou externes pour évaluer la situation et revoir 
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Source https://fondationjasminroy.com/initiative/coffret-daide-
aux-ecoles/ 

Gestion des manquements majeurs 
 
 

Pour tout manquement majeur, un billet r
 

 
 

1er manquement 
  
  
 La direction informe le parent, par téléphone, du comportement de son enfant. 
 

 
 t. 
  

 

2e manquement 
  
  
 La direction informe le parent, par téléphone, du comportement de son enfant. 
 En considérant le geste posé, la direction, en concertation avec les intervenants concernés, fixe les modalités de 

la suspension ; 

 La durée et le lieu de la suspension; 

 Le travail à effectuer durant la suspension; 
 élève et son parent pour discuter des modalités de retour dans le groupe, une 

réintégration progressive est possible. 
 . 

3e manquement 
 . 
  
 La direction informe le parent, par téléphone, du comportement de son enfant et le retourne à la maison. 
 En considérant le geste posé, la direction, en concertation avec les intervenants concernés, fixe les modalités de 

la suspension ; 

 La durée et le lieu de la suspension; 

 Le travail à effectuer durant la suspension; 
 

réintégration progressive est possible. 
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Source https://fondationjasminroy.com/initiative/coffret-daide-
aux-ecoles/ 

Date :_______________________________ 

 

 

spécialisée, je ____

intimidé)___________________________________ et des autres élèves. 

 

Je reconnais que 

 

 

Je rai aucun autre élève à intimider ou à 

utiliser la violence. 

 

Moyens 

Je _________________________________ rencontrerai 

ignants. 

 

En respectant ce contrat, je serai félicité et je 

date fixée. 

 

Si je ne respecte pas ce contrat,  

 

Je ___

 

 

Signatures 

Élève : __________________________________ Autres :___________________________________ 

Parents : ________________________________  ___________________________________ 

Intervenant :_____________________________  ___________________________________ 

Direction : ______________________________  ___________________________________
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Source https://fondationjasminroy.com/initiative/coffret-daide-
aux-ecoles/ 

   

 

Fiche de consignation 

_____________________ 
Date   

Élèves impliqués 
 

Victime Niveau scolaire Auteur Niveau scolaire 
    
    
    
    
. 
 

  
 

Intimidation Violence 
 Tout comportement, parole, acte ou geste 

délibéré; 
 À caractère répétitif; 
 Exprimé directement ou indirectement, y 

compris dans le cyberespace, dans un 
contexte caractérisé par 
rapports de force entre les personnes 
concernées; 

 des sentiments 
de détresse, et de léser, blesser, opprimer ou 
ostraciser. 

 Toute manifestation de force, de forme  
verbale, écrite, physique, psychologique ou 
sexuelle, exercée intentionnellement contre une 
personne; 

 

à son intégrité ou à son bien-être 
psychologique ou physique, à ses droits ou à ses 
biens. 

 
 : 

______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________ 
 
Brève description : (durée de la situation, gestes commis, nombre de personnes impliquées, etc.) 
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________ 
 
Situation présente : 
 
 
 

                                   Sur internet 
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Source https://fondationjasminroy.com/initiative/coffret-daide-
aux-ecoles/ 

 
Suivi : 
 

         Communication avec les parents de la victime                                       Date : _________________________ 

                                           Date : _________________________ 

         Soutien à la victime            Précisez : ___________________________________________________________ 

         ________________________________ 

 

Autres précisions : 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 
Complété par : _____________________________ 
 
Signature : _________________________________  Date : _________________________ 
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Source https://fondationjasminroy.com/initiative/coffret-daide-
aux-ecoles/ 

 

Date :__________________________ 

 

Niveau 1 

ts inappropriés 
envers un autre élève. Votre enfant a reçu un avertissement et il a été rencontré par un intervenant 

, o
comportements inappropriés. 

Commentaires :_________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

 :_________________________ 

Signature des parents :_________________________ Date :__________________

Date :__________________________ 

 

Niveau 2 (Infraction 2) 

Une situa
persistants envers un autre élève. Votre enfant a été rencontré par une éducatrice spécialisée. Lors 
de la rencontre, votre enfant a discuté de ses comportements, de leur

 a, ou devra faire un geste réparateur,  

réflexion/travail de recherche  

Commentaires :_________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

nt :_________________________ 

Signature des parents :_________________________ Date :__________________ 
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Source https://fondationjasminroy.com/initiative/coffret-daide-
aux-ecoles/ 

 

Date :__________________________

 

Niveau 2 (Infraction 3) 

t a des comportements inappropriés 
persistants envers un autre élève. Votre enfant a été rencontré par une éducatrice spécialisée et la 
direction. Lors de la rencontre, votre enfant a discuté de ses comportements et de leurs 

 Vous pourriez recevoir une convocation pour une rencontre avec la 
direction. Votre enfant a, 
inappropriés. 

Commentaires :_________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 

 :_________________________ 
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FORMULAIRE DE DÉNONCIATION 
 
Je veux dénoncer u  

Décris ce que tu as vu et entendu : 

Violence physique Violence 
 verbale 

Violence 
psychologique 

Geste ou 
commentaires 
inappropriés 

Violence par 
internet ou 

cellulaire 

Il a été : 

 Bousculé 

 Frappé 

 Volé 

 Taxé 

Il a été : 

 Injurié/Insulté 

 Provoqué 

 Menacé 

Il a été : 

 Exclu 

 Ridiculisé 

 Objet de 
rumeurs 

Il a été victime : 

 De geste ou de 
commentaire à 
connotation 
sexuelle 

Il a été victime : 

 De rumeurs 

 De menaces 

 De photos 
diffusées à son 
insu 

 De messages 
haineux 

 

À quel endroi -il passé? (Tu peux nommer plusieurs endroits) : 
_____________________________________________________________________________________ 

-il passé? : _____________________________________________________________ 

Ton nom : ___________________________________________________________________________ 

 Nom de la victime (si tu es un témoin de la situation) : ____________________________________ 

 : ___________________________ Date  : ___________________ 

Autres précisions : 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 
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