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ABREVIATIONS

ART : Article de loi

ASR : Agent de soutien régional

CAVAC : Centre d'aide aux victimes d'actes criminels

CALACS : Centre d'aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel
CE : Conseil d'établissement

CSJ : Commission des services juridiques

CSS : Centre de services scolaire

CVI: Climat, violence, intimidation

DPCP : Directeur des poursuites criminelles et pénales

DPJ : Direction de la protection de la jeunesse

GRDR : Groupe de réseautage et de développement régional

HDAA : Les éleves en situation de handicap ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage
LGBTQ+ : Personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles, transgenres, queers, ...
LIP : Loi sur l'instruction publique

LLL : Régions : Laval, Laurentides, Lanaudiere

LPJ : Loi sur la protection de la jeunesse

LPNE : Loi sur le protecteur national de I'éleve

MEQ : Ministére de 'Education - Gouvernement du Québec

MEES : Ministére de 'Education et de 'Enseignement supérieur

QSVE-R : Questionnaire sur le Climat, bien-étre et violence a 1'école

QES : Questionnaire sur l'environnement socioéducatif

VACS : Violence a caractére sexuel



INTRODUCTION

Afin de préciser les devoirs et les responsabilités des écoles et de tous les acteurs scolaires concernés
par des situations de violence et d’intimidation, le gouvernement du Québec a adopté, en juin
2012, la Loi visant a prévenir et a combattre lintimidation et la violence a I’école qui est venue
modifier la Loi sur Uinstruction publique. Celle-ci demande a chaque école d’élaborer un Plan de lutte
dont l'objectif est de prévenir et de contrer toute forme d’intimidation et de violence et plus
précisément, a faire de I'école un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire, de maniére a ce
que tout éleve qui la fréquente puisse y développer son plein potentiel, a 'abri de toute forme
d’intimidation ou de violence (LIP, 2012).

Tout membre du personnel d’une école doit collaborer a la mise en ceuvre du plan de lutte contre
lintimidation et la violence et veiller a ce quaucun éleéve de 'école a laquelle il est affecté ne soit
victime d’intimidation ou de violence. (art. 75.3, LIP)

De plus, la LIP, modifiée par la Loi sur le protecteur national de 1'éléve prévoit que :

Le conseil d’établissement adopte le plan de
lutte contre I'intimidation et la violence et son
actualisation proposés par le directeur de I'école
(art. 75.1);

Un document expliquant le plan de lutte contre
I'intimidation et la violence est distribué aux
parents (art. 75.1);

Le conseil d’établissement veille a ce que ce

document soit rédigé de maniere claire et
accessible (art. 75.1);

Ce document doit faire état de la possibilité
d’effectuer un signalement ou de formuler une
plainte concernant un acte de violence a
caractére sexuel au protecteur régional de
Iéleve et de la possibilité pour une personne
insatisfaite du suivi donné a une plainte faite
aupres de I'établissement de se prévaloir de la
procédure de traitement des plaintes prévue
par la Loi sur le protecteur national de I'éleve
(art. 75.1);

« Le plan de lutte contre I'intimidation et la
violence est révisé annuellement et, le cas
échéant, il est actualisé. Le directeur de I’école
transmet une copie du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence et de son
actualisation au protecteur national de I'éleve
(art. 75.1);

« Le conseil d’établissement proceéde
annuellement a I'évaluation des résultats de
I’école au regard de la lutte contre
I'intimidation et la violence (art. 83.1);

« Un document faisant état de cette évaluation
est distribué aux parents, aux membres du
personnel de I'école et au protecteur régional
de I’éleve (art. 83.1).



DEFINITIONS

Intimidation*

Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré
ou non a caractere répétitif, exprimé directement
ou indirectement, y compris dans le cyberespace,
dans un contexte caractérisé par l'inégalité des
rapports de force entre les personnes concernées,
ayant pour effet d’engendrer des sentiments de
détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser.

Conflit

Le conflit est caractérisé par un rapport égalitaire
et non une prise de pouvoir. Il est une
confrontation, un désaccord entre deux ou
plusieurs personnes qui ne partagent pas le méme
point de vue, les mémes valeurs ou les mémes
intéréts. Il n’y a aucune victime méme si les
personnes peuvent se sentir perdantes. Il se régle
par la négociation ou la médiation.

Violence*

Toute manifestation de force, de forme
verbale, écrite, physique, psychologique ou
sexuelle, exercée intentionnellement contre une
personne, ayant pour effet d’engendrer des
sentiments de détresse, de la léser, de la
blesser ou de l'opprimer en s’attaquant a son
intégrité ou a son bien-étre psychologique ou
physique, a ses droits ou a ses biens.

Violence a caractére sexuel

La loi sur l'instruction publique ne prévoit pas
la notion de violence a caractére sexuel,
néanmoins, il est suggéré de se référer a la
définition suivante :

La notion de violence a caractére sexuel
sentend de toute forme de violence commise
par le biais de pratiques sexuelles ou en ciblant
la sexualité, dont I'agression  sexuelle. Cette
notion s’entend également de toute autre
inconduite qui se manifeste notamment
par des gestes, paroles, comportements ou
attitudes @  connotation sexuelle non
désirés, incluant celle relative aux diversités
sexuelles ou de genre, exprimés
directement ou indirectement, y compris par
un moyen technologique. (Loi visant a
prévenir et a combattre les violences a
caractére  sexuel dans les établissements
d’enseignement supérieur, art.1).

*Note : Ces définitions sont inscrites dans la Loi sur linstruction publique et servent de référence pour toutes les écoles du Québec



Informations générales

Etablissement: EcoledesPionniers Valeurs identifiées dans le projet éducatif :
Nomdeladirection: Mme Marie-EveHarton Engagement

Respect
Niveaud’enseignement: Autonomie

préscolaireD primaire O secondaire ~ FP/FGA |

Objectif(s) du projet éducatif en lien

Autres caractéristiques: avec le plan de lutte :

L'écoledesPionniersestaucoeurdu village de Promouvoirle respect, I'empathieetla solidarité
Saint-AugustinElle comptedeuxpavillons

primaireetun pavillon secondairel eséléves Développedesstratégiepourmieuxgerer
peuvenidoncfaire leur parcoursscolairedésl'age | I'anxiéte

de4 ansjusqu'da fin dusecondaire. etlesémotions.

Nombred’éléves: 715
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Informations sur le comité en charge du plan de lutte

Nom de la personne chargée de coordonner les travaux du comité (art. 96.12) :

MadameMarie-EveHarton

Membres du comité en charge du plan de lutte et fonctions (art. 96.12):

Mme JuliaBélandGodin,directriceadjointepavillon De La Salle

Mme MarianneAugerdirectriceadjointepavillon Marguerite-Bourgeois

Mme CatherineHardy,enseignante

Mme Kristel Bélangergnseignante

Mme Marie-FranceHamelin,éducatricespécialiségavillon De La Salle

Mme Emilie Tanguay gducatricespécialiségavillon Marguerite-Bourgeois

Mme NassimaBouguerraresponsabléu servicede gardepavillon Marguerite-Bourgeois
Mme Karine Beaulieuresponsabléu servicede gardepavillon De La Salle

Mandats du comité :

Afficher etdiffuserlesréglesdevie et cellesdela courd'école.
Gérerle matérielaccessiblgpourlesrécréations.
Consultedeséquipes.

Mettreajour du plandelutte contrel'intimidation.

Dates des rencontres du comité :
A chaqugour 2 du calendrierscolaireprimaireenfonctiondesbesoins.



L'écoledesPionniers secteuipréscolairest primaire,estsituéedansun environnemenpaisibleou la
violenceetl'intimidation ne sontpasfréquentesToutaulong del'annéejesmembresie
I'équipe-écoles'assurenfueles élévesévoluentdansun climat sécuritairest propiceaux
apprentissage# l'intérieurdescourset desactivitésoffertes,nousnousefforgonsd'abordeta
thématiquadel'intimidation etdela violence.Desservicessontégalemenbffertsafin de prévenir
I'émergencelescomportementdeviolenceet d'intimidation.Nosreglesdevie contribuent
grandemena valoriserl'harmoniedanslesrapportsentreles élevesUne analysepluspréciseesta
venir pourdonnersuiteau sondageSEBEQqui seraeffectuéauxdeuxans.

Le questionnair@SVE(anciennemerfSEBEQ)a} etedéployéauprégdela clienteleprimaire.Les
résultatsserontdéposéslanslesprochainanois. A I'heureactuelle il estdoncdifficile de
documenteleschangementsbservésiepuisle dernierportraitréalisé.



Constats dégagés lors de I’analyse de la situation actuelle :

Nouspoursuivondesactionsmisesenplacedansle plandelutte enapportanuneattentionplus
particulierea la violenceverbaleet auxjeux dansla courderécréatiorenattendantesrésultatsdu
questionnair@SVE du printemps2025.

Violence a caractére sexuel

Constats en lien avec les actes de violence a caractére sexuel (si des priorités se dégagent des
constats, l'indiquer dans la section : Priorités en lien avec le portrait et l'analyse de la situation).

Selonle documentContenusn éducatiora la sexualitédu Ministérede 'Educationet de
I'Enseignemengupérieur(2018):

Lesenfantsetlesadolescentsontvulnérablesauxagressionsexuellestala violencesexuelle De
fait, 7% del'ensemblelespersonnesictimesd'agressionsexuelleontde 1l a5 anset 14%,de6 a
11ans.Au Québec/agressiorsexuelletoucheenvironunefille surcingetungarconsurdix avant
'agede 18 ans.

Nos priorités en lien avec le portrait et ’analyse de la situation :

Voir nosobjectifsauxpagesiOet11.



Améliorerle respect,l'empathieetla solidaritédesélevesde I'écoledansle but dediminuerde 10%
le nombred'événementd'intimidationet de violenced'ici juin 2026.

Participationdesélévesa desateliers/conférencesour  Enseignants Juin2026
contrerl'intimidation etla violence. TES

ADPEC
Collaboratiorentrele servicedegardeetles TES Juin2026

intervenantscolairepourfavoriserunesurveillance  Enseignants
activeet stratégiquesurla courd'écoleetauxendroits  Educateurs service de
plusarisque. garde (SDG)

Enseignemergncollaborationdesréglesdevie etdes TES Juin2026
stratégiesle résolutionde conflit auxélévesgmodéliser Enseignants

pratiqueretrenforcer). SDG ]
psychoéducateur

Bilan 2024-2025

Moyen 1: Présentationlesréglesdevie del'écoleparla directionafin d'enfaire la promotionet
réinvestissemerttanslesclasses

Non-rernndiiiniiicanieralafait dnrénavanhartiedacnratiniieaniirantec



Objectif 2:

Augmenterde 10% le tempsallouédesactivitésoffertesauxélévesselonleur niveauscolaireafin

qu'ils puissentléveloppedesstratégiepour mieuxgérerleur anxiétéainsiqueleursémotionsd'ici
iniin 2N2AR

Moyens : Responsable/Partenaire : Echéancier :
Enseignemendu cerveau, Enseignants Juin2026
Capsulesurla gestiondesémotionset I'anxiété; TES

Orthopédagogue
Exploitationdescapsulesle méditation"J'ai Enseignants Juin2026
rendez-vouslansmacabane'enprojetpilote, TES
programme'Hors-piste” Psychoéducateur
ProgrammeéDéstresset progresseén6eannée, TES Juin2026
passag@rimaire/secondaire Psychoéducateur

Enseignants

ADPEC

Régulation en cours d’année
Commentaires :

Encoursd'annéeil estdécidédetravaillerdorénavanaveclesheuresallouéest nonpasavecle
nombred'activitésoffertes.

Juin2024:Nombred’élevesqui ontvécuexplicitementun ateliersurlesstratégieseur permettantle
mieuxgérerleur anxiétéetleursémotions47%

Juin2025:A venir
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Objectif 3:

Améliorerla communicatiomon-violenteet respectueusentrelesélévesetleurspairsainsiqu'enver:
lesadultesdansle butdediminuerde 10%Ile nombrede manquementémispour ce motif.

Moyens : Responsable/Partenaire : Echéancier :
Présentationlessupportsvisuelssurla bonne TES Juin2026
communication. ComitéCodedevie
Modélisationdesbonnedormulationsa avoirenverdes  Enseignants Juin2026
autres. TES

Educateurslu service

degarde
Valorisationetrenforcementiescomportements ComitéCodedevie Juin2026
enseignéstattendusauprésieséléves. Enseignants

TES

SDG

Régulation en cours d’année
Commentaires :

Non-disponibleen2024-2025¢carnouvelobjectif ajouté.
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Autres mesures de promotion et de prévention actualisées dans 1'école pour prévenir la violence et
lI'intimidation :

-Ateliersd'habiletésocialessousformesd'activitésludiques techniquesl'impact etc;
-Surveillanceconstantalesélevesport de bretellespourla visibilité dessurveillants);
-Systéme-écolde valorisationdesbonscomportementgbravos,couponsméritas,mention
d'honneur);

-PrésencelesTESsurla courlors desrécréations;

-Ateliersdu policier-éducateugintimidationet cyber-intimidation);

-Présentationdle "Vigile-Vigilant" aupreslesélévesde lreannée;
-Sensibilisatioraupresdesélevessurl'intimidation etla violence;

-Systemalisciplinaireclair et cohérentjnterventionéducative®t positivesen casde manquemenrd
uneréegle;

-Médiateursdansla courdu pavillon Marguerite-Bourgeoist De-La-Salle;
-Aménagemenprganisatioretanimationdela courd'école;

-Banquedelivres enlien avecla préventioncontrela violence leshabiletéssociales)a gestiondes
éemotions;

-Participationdesélévesauxreglesdela classeet codedevie del'école,conseilétudiant;
-Sitewebdynamiquepourinformerdesparentdlesactivitésdel'école;
-Assuren'arrimagedespratiquesentrel'équipe-école;

-Accueillir etinformerlesnouveauxnembresiu personnel.

Violence a caractére sexuel

Mesures de prévention mises en place en lien avec les actes de violence a caractere
sexuel. Si une ou des priorités sont énoncées dans I’analyse de la situation, rédiger un ou
des objectifs ci-dessous :

Présentelesdifférentscontenusbligatoiresen éducatiora la sexualité;
Accompagnemerdel'équipe-écolalansla miseenplacedescontenusenéducatiora la sexualité
ainsiquedesateliersen préventiondesagressionga caracteresexuel,

Présentedesateliersenlien avecl'utilisation sainedestechnologie®ffert parle Servicedela
policede Québedélévesse et 6eannée).

Présenteun ateliersurla diversitésexuelleparun organismegui agit au niveaude la diversité
sexuelleetdegenre;

Présencelepivotsenpréventiondesagressiona caracteresexuel formésparla Fondation
Marie-Vincent,poursoutenin'équipe-école;

Formationdu personneenmatierede diversitésexuelleet de genreet miseenplaced'outilspour

| [P ¥ GO U [ S S S S
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Différentesrencontresle parents

La remisedu dépliantrécapitulannhotreplande
lutte etidentifiantlesresponsabilitédesparents
danstoutle processus.

Afficher surle sitewebdel'écolele plandelutte
contrel'intimidation etla violence.

Informerlesparentslela présencel'unplande
lutte contrel'intimidation etla violencelorsdela
lrerencontrade parents.

Sondellesparentssurleursperceptiongnlien avec
la violenceetI'intimidation dansl'école.

Assurerun suivi auprésdesparentdors d'un
événement.

Afficher surle sitewebla procédurede signalemer
ou deformulationd'uneplainte.

Encouragetleur participationauxactivités
complémentairequi leur permettentie prendre
partactivementla vie scolaire

Septembré Novembre\ Février

Publiéa chaquanoisdejuin.

Publiéa chaquemoisdejuin.

L'informationesttransmisexla rencontrede
parentsdedébutd'annégseptembre).

Derniéreconsultatioraupresdesparentseffectuée
auprintemps2023

Fait parl'équiped'intervenants chaquefois que
c'estnécessaire.

Fait parla directiongénéraledu CSSDD.

Lesactivitéscomplémentairesontprésentéesn
débutd'annéel'ensemblalesparentsetdes
invitationssontlancéeségulieremenpourleur
permettred’accompagnesertainsggroupesscolaires



Diffusion d’information :

Informations a diffuser :

Un document faisant état de Dévaluation
annuelle des résultats est remis aux parents
(art. 83.1).

Un document expliquant le plan de lutte est
distribué aux parents (art. 75.1).

Un centre de services scolaire doit, au plus tard
le 30 septembre de chaque année, informer les
éleves, les enfants et leurs parents de la
possibilité de formuler une plainte en application
de la procédure de traitement des plaintes prévue
par la présente loi (art. 21, LPNE).

Autres :

Stratégies de diffusion de ces
informations (ex. : courriel, site Date :
web, capsule vidéo, présentation) :

Courrielet SiteWeb
A chaquemoisdejuin

Courrielet Siteweb
A chaquemoisdejuin

Sitewebetcourriel
A chaguemoisdeseptembre

Violence a caractére sexuel

Mesures prévues pour impliquer les parents et Régulation en cours d'année

favoriser leur collaboration :

Ressourceenlien avecl'éducatiora la

sexualitépourlesparents:

Commentaires / Recommandations :

Envoyera chaquedébutd'annéest

régulieremenaucoursdel'annéescolaire.

https://sites.google.com/csdecou.net/educat

xualite-parents/accueil

Afficher surle sitewebdel'écolelesdocument: Faitparla direction
explicatifsdescontenusobligatoireal'éducatior

ala sexualité

Apréschaqueatelierenlien avecl'éducatiorala Faitrégulieremenenfonctiondela

sexualité unelettre estenvoyéeauxparents

pourlesinformeretleur donnerdesressources la sexualité.

supplémentaires.

Afficher surle sitewebla procédurade

Fait parla directiongénéraledu CSSDD

signalemenbu de formulationd'uneplainte:
https://www.cssdd.gouv.qc.ca/parents/traiter

-plaintes/

planificationannuelledesateliersenéducatiora
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Effectuerunetournéedesclassepourprésentea  Non-fait. A implanterdésquepossible.
qui lesélevespeuvenidénoncererbalement;

Faireconnaitrdesbillets dedénonciatiorpapier.  Non-fait. A implanterdésquepossible.

Afficher la procédurale signalemenbu de plainteconcernantes actesdeviolencea caractere
sexuelsurle sitewebdel'école;
Identifier unepersonne-ressour@aur offrir le soutienlors d'unsignalemenbu d'uneplainte.



5. ACTIONS A PRENDRE A LA SUITE D’UN GESTE D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

Le plan de lutte doit inclure «les actions qui doivent étre prises lorsquun acte d’intimidation
ou de violence est constaté par un éléve, un enseignant, un autre membre du personnel de
I'école ou par quelque autre personne ou quun signalement ou une plainte est transmis a
Iétablissement par le protecteur régional de I'éleve » (art. 75.1.5).

Actions a prendre par ’adulte Actions a prendre par la personne responsable
témoin (Premier intervenant) : du suivi (Deuxiéme intervenant) :

Mettrefin aucomportemeninadéquat; Evalueretanalyseta situation;

Nommerle comportemenattenduenlien avecle Recueillirl'information;

codede vie; Rencontreta victime, lesauteurstlestémoins;
Orienterl'éleveverslescomportementattendus;  Assurera sécuritédela victime;

Vérifier sommairemenitétatdela victime; Evaluerla gravitédu comportement;
Consigneettransmettréesinformations a Informerlesparentglela situationetlesassocier
I'intervenantesponsabletala directionde alarecherchalesolution

I'école. Identifierlesmesuresle soutienou d'encadremel

amettreenplace;
Assurerle suivi desinterventions;
Consigneta situation.

"Procédurda'interventionencas
d'intimidation”(voir annexe)

Actions a prendre par la direction d’établissement si un signalement ou une plainte est transmis
par le protecteur régional de I’éléve :

Accueillir la plainte;

Collaboreravecle protecteunationaldel'éléve;
Analyserlesrecommandationgroposées;
Assureressuivisnécessairesncollaborationavecle Centrede servicesscolaire.

18



Violence a caractere sexuel
Actions a prendre lorsque des actes de violence a caractere sexuel sont constatés :

Selon la Loi sur la protection de la jeunesse (LPJ), les personnes adultes, peu importe leur fonction,
ont I'obligation de signaler a la DP] toutes les situations d’abus sexuels et d’abus physiques subies par les
éleves de moins de 18 ans (art. 39 et 39.1, LPJ). La confidentialité des personnes qui font un signalement
a la DPJ est assurée (art. 44, LP]). Dans le doute, il est possible de faire une demande d’avis et
conseils a la DPJ]. Lors de l'appel, une collaboration sera mis en place afin de déterminer les
actions futures comme par exemple: qui informera les parents.

S’il s’agit d’'une plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel, la direction de I'école
doit informer I'éleve victime de la possibilité de s’adresser a la Commission des services juridiques.
Lorsque I'éleve est agé de moins de 14 ans, elle en informe également ses parents et lorsque I'éléve est
agé de 14 ans et plus, elle peut, si cet éléve y consent, en informer également ses parents (art. 96.12, LIP).

Actionsaprendre:

Mettreenplacele protocoleenlien avecla situation:
1. Dévoilementa caracteresexuel
2.Comportementsexualisés

3. TrousseSexto
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0 Formationobligatoiresurla protectiondes

renseignementsersonnelsiu Gouvernemendu

0 Québec.

Leslieux confidentielssontbienconnusparles
0 membresiu personnel.
O

Noterquetout bris de confidentialitépeutnuire al'enquétepoliciére,ala récoltede preuveset
pourraitentrainemun stigmaet d'autregépercussionségativegpourlespersonnegmpliquées;
Noterquela notiond'intimité, liée ala sexualité renforcela pertinencede sepréoccupedela
confidentialité;

S'assurequeseuledespersonnegssentielleaudossiersoientmisesau courantdela situation;
S'assurede ne consigneiquelesinformationsnécessairedanslesdocumentpapierset
informatisés;

Réduirelesaccesafin queseuledespersonnegssentiellesaudossiempuissentaiccédeauxdonnées.



7. MESURES DE SOUTIEN OU D’ENCADREMENT

Le plan de lutte doit inclure « les mesures de soutien ou d’encadrement offertes a un éleve victime
d’un acte d’intimidation ou de violence ainsi que celles offertes a un témoin ou a 'auteur d’un tel

acte» (art. 75.1. 7).

Mesures de soutien et d'encadrement déterminées et mises en place suite a 'analyse des besoins :

Pour I’éléve victime

Rassurerétablirun climatde
confianceévaluerlesbesoins,
faire desrencontresle suivi
périodiquestimpliquerles
parents;
Planifierdesactionsvisantale
souteniret|'outiller afin de
prévenirdetels événementst
lui apprendré&mieuxy faire
face.

Pour I'éléve témoin

Nommerleschoseslairement
etdefaconhonnéte:
Rassurer;

Sensibiliseraurdle dutémoinet
desesimpacts;

Etablir un climat de confiance;
Précisequela situationsera
priseenchargeetqueson
témoignagestconfidentiel;
Planifier,aubesoindes
rencontreslesuivi.

(Pourl'élévetémoinoule
groupetémoin)

Violence a caractére sexuel

Pour I’éléve auteur

Effectuerl’enseignement
explicitedescomportements
attendusetdescomportements
sociauxadéquats;

Offrir unesupervisiord'un
adultelorsdemoments
spécifiques.

Mesures de soutien et d'encadrement déterminées et mises en place suite a l'analyse des
besoins dans le cadre des actes a caractere sexuel :

Pour ['éléve victime

Reconnaitrdincidentet
rassurel'éleve;

Renforcere comportementle
dénonciation;
Evaluerlesconséquencede la
situation;

Offrir desrencontres
individuellesde soutiena la
victime;

Rehaussda surveillance;
Référeradesressources
externes.

Pour l'éléve témoin

Reconnaitrdincidentet
rassuret'éléeve;

Renforcele comportementle
dénonciation;
Evaluerlesconséquencede la
situation;

Offrir desrencontres
individuellesde soutiena
['éléevetémoin.

Pour 1'éléve auteur

Mettreenplacedesrencontres
individuellesvisanta amorcer
la réflexionsurle
comportement;
Mettreenplacedesmesuresle
soutienetd'encadrement;
Impliquerlesparentgourla
miseenoeuvredesstratégies.
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Mettreenplacele codedevie del'écolepourla miseenplacedessanctiongexemples:
excusewverbalesou écrites fiche deréflexion, contratd’engagemengesteséparateurs)
Limiter lescontactsentrelesparties;

Diminution dela fréquentatiorau servicedegarde.

Rencontreavecun intervenan{TES, professionnelpolicier-éducateur);
Suspensioimterneet protocolederéintégration;
Plaintepoliciereou signalemengauDirecteurdela protectiondela jeunesse.

Mettreenplacele codedevie del'écolepourla miseenplace dessanctionex:
excuseverbalesou écrites fiche deréflexion,contratd'engagement;

Limiter lescontactentrelesparties;

Rencontreavecun intervenan{TES, professionnelpolicier-éducateur);
Suspensiomt protocoled'intégration;

Plaintepoliciereou signalemenau Directeurdela protectiondela jeunesse;
Suivrelesrecommandationgu Directeurdela protectiondela jeunesse.



9. SUIVI DES SIGNALEMENTS OU DES PLAINTES

Le plan de lutte doit inclure le « suivi qui doit étre donné a tout signalement et a toute
plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence» (art. 75.1. 9).

Mesures prises pour effectuer le suivi a tout signalement et a toute plainte concernantun
acte d’intimidation ou de violence :

Elaborerun mécanismelair du suivi dessignalementsu desplaintesafin derassuretes personnes
impliquées;

Documentetesactionssubséquentesusignalemenbu ala plainte;

S'assurequela situationa prisfin;

Effectuerun retouraveclesdifférentsacteurs;
Privilégierun suivi detype2-1-1(2 jours,1 semainest 1 moisapréde signalement);

Inviter lespersonneg informerl'écolesi la situationvenaita sereproduire;
Veiller aurespectlesengagementdel'élévequi estl'auteuret de sesparents;
Informerlesparentsddesmodalitésexistantegpourporterplainte;
Consignetesinformationsentoutecirconstance.

Violence a caractére sexuel

Mesures prises pour effectuer le suivi a tout signalement et a toute plainte concernant des actes

de violence a caractére sexuel :

Mettreenplacelesmesuregpriseslors d'unesituationconcernantin acted'intimidationou de
violence;

Informerrégulierementespersonneimpliquéessurl'avancementlesdossiers;

Diriger rapidementes personnegmpliquéesversdesressourced'aidespécialisées;
Accommodetespersonnesictimes(réaménagemeile la classepouréviterquela personne
victime soita proximitédela personneuteuredesgestes);

Signaleranouveatala DPJs'il y adesraisonsdecroire quela sécuritéetle développemerde

I'enfantsontencorecompromis;
Collaboreravecle servicede policedansle casouil y aunepoursuitgudiciaire.
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Section distincte consacrée a la violence a caractére sexuel

En plus des éléments prévus a chacun des éléments présentés précédemment, une section
distincte du plan de lutte contre I'intimidation et la violence doit étre consacrée aux violences a
caractére sexuel. Cette section doit prévoir les éléments ci-dessous (art. 75.1).

En vertu de larticle 75.1 de la Loi sur I'instruction publique, les établissements scolaires doivent
prévoir d’offrir des activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les
membres du personnel.

1° Activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres
du personnel :

Dispenseuneactivité deformationobligatoireprovenandu MEQ surla violenceet!'intimidation
auxmembresiela directionetauxmembresiu personnel;
Certainesessourcesffrentd'autredormationspertinentegMarie-Vincent,etc.);
Indiguerlesformationssuiviesparle personnetlansle portfolio numériqueafin des'assuredela
formationcontinuedel'ensemblealu personnel.

2° Des mesures de sécurité qui visent a contrer les actes de violence a caracteére sexuel :

Evaluerle plande surveillancedel'établissemerscolaireafin qu'il soit sécuritairgpourtouset
appuyésurlesbonnesratiques;

Eviter lessituationsou un adulteseretrouveseulavecun jeunedansun vestiaire;
Exercerunesurveillancestratégiquéors dessortiesextra-scolairemotammentinesortiequi
impliqueun coucher;

Baliserlescommunicationsurlesréseauxsociauxentrele personnetlel'établissemergcolaireet les
éleves;

Mettre enplacetoutesautresmesuregavorisantia sécuritédeséleves.
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AUTRES INFORMATIONS IMPORTANTES

No. de résolution: 24/25-07-03

* Date d’adoption du plan de lutte par le CE (Art.75.1); 7 mai2025

* Date d’évaluation annuelle des résultats par le CE (Art. 83.1): 18juin 2025

* Date de révision annuelle du plan de lutte (Art. 75.1): 18juin 2025

Signature de la direction :

Warce—vve Wm
Date : 19juin 2025

Signature de la personne qui préside au Conseil d’établissement : % Gw

20 juin 2025
Date :
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Martin Corbeil
20 juin 2025


REFERENCES ET RESSOURCES

Site internet - Ministére de 'Education - Informations en lien avec I'intimidation et la violence

Site internet - Ministére de la Famille - Informations en lien avec I'intimidation et la violencez

Site internet - Ministére de 'Education - Informations sur le protecteur national de I’éléve

Site internet - Centre d’aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel (Québec)

Site internet - Centre d’aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel (Chaudiere-Appalaches)
Site internet - Centre d’aide aux victimes d’actes criminels

Site internet - Sexplique : la référence en éducation et en santé sexuelle

Site internet - Fondation Marie-Vincent

Site internet - Protecteur national de ’éleve - Porter plainte a la suite d'une insatisfaction envers un
service scolaire

Site internet - Protecteur national de I’éleve - Signaler un acte de violence a caractére sexuel commis a
I'endroit d'un éleve

Site internet - Protecteur national de I’éleve - Protection contre les représailles

Site internet - Commission des services juridiques

Site internet - Direction de la protection de la jeunesse (DPJ)

Site internet - Présence policiére dans les établissements d'enseignement (cadre de référence)

Site internet - Fédération des comités de parents du Québec

Site internet - SportBienetre.ca et son contenu constituent des instruments d’information et de
vulgarisation juridiques

Site internet - Programme Etincelles (qui vise la promotion des relations amoureuses positives et la
prévention de la violence en contexte amoureux)

Site internet - Plan de prévention de la violence et de I'intimidation dans les écoles 2023-2028

Site internet - Loi sur le protecteur national de 1'éleve

Site internet - Loi sur l'instruction publique
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E ml.brisson@cssdd.gouv.gc.ca E juliane blais@cssdd.gouv.qc.ca
Wiy Veuiliez noter que je suis principalement en télétravail, la correspondance par Wiy Veuillez noter que je suis principalement en télétravail, la correspondance par
courriel facilite les diverses communications et suivis. courriel facilite les diverses communications et suivis.

26


ml.brisson
Barrer 

https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/intimidation/a-propos
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https://sportbienetre.ca/
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	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge
	Page vierge

	Logo de votre établissement_af_image: 
	Nom de l'école: École des Pionniers
	Nom de la direction: Mme Marie-Eve Harton
	Préscolaire: Oui
	Primaire: Oui
	Secondaire: Off
	FP/FGA: Off
	Autres caractéristiques: L'école des Pionniers est au coeur du village de Saint-Augustin. Elle compte deux pavillons primaire et un pavillon secondaire. Les élèves peuvent donc faire leur parcours scolaire dès l'âge de 4 ans jusqu'à la fin du secondaire. 
	Valeurs identifiées: Engagement

Respect

Autonomie


	Objectif du projet: Promouvoir le respect,   l'empathie et la solidarité

 Développer des stratégies pour mieux gérer l'anxiété
    et les émotions.

	Nombre eleves: 715
	Nom du comite: Madame Marie-Eve Harton
	Membres: Mme Julia Béland Godin, directrice adjointe pavillon De La Salle
Mme Marianne Auger directrice adjointe pavillon Marguerite-Bourgeois
Mme Catherine Hardy, enseignante
Mme Kristel Bélanger, enseignante
Mme Marie-France Hamelin, éducatrice spécialisée pavillon De La Salle
Mme Émilie Tanguay, éducatrice spécialisée pavillon Marguerite-Bourgeois
Mme Nassima Bouguerra, responsable du service de garde pavillon Marguerite-Bourgeois
Mme Karine Beaulieu, responsable du service de garde pavillon De La Salle

	Mandats: Afficher et diffuser les règles de vie et celles de la cour d'école.
Gérer le matériel accessible pour les récréations.
Consulter les équipes.
Mettre à jour du plan de lutte contre l'intimidation.



	Date rencontre 1: À chaque jour 2 du calendrier scolaire primaire en fonction des besoins.

	Outil portrait: L'école des Pionniers, secteur préscolaire et primaire, est située dans un environnement paisible où la violence et l'intimidation ne sont pas fréquentes. Tout au long de l'année, les membres de l'équipe-école s'assurent que les élèves évoluent dans un climat sécuritaire et propice aux apprentissages. À l'intérieur des cours et des activités offertes, nous nous efforçons d'aborder la thématique de l'intimidation et de la violence. Des services sont également offerts afin de prévenir l'émergence des comportements de violence et d'intimidation. Nos règles de vie contribuent grandement à valoriser l'harmonie dans les rapports entre les élèves. Une analyse plus précise est à venir pour donner suite au sondage SÉBEQ qui sera effectué aux deux ans.
	Changements observés: Le questionnaire QSVE (anciennement SÉBEQ) a été déployé auprès de la clientèle primaire. Les résultats seront déposés dans les prochains mois. À l'heure actuelle, il est donc difficile de documenter les changements observés depuis le dernier portrait réalisé.
	Constats dégagés: Nous poursuivons les actions mises en place dans le plan de lutte en apportant une attention plus particulière à la violence verbale et aux jeux dans la cour de récréation en attendant les résultats du questionnaire QSVE du printemps 2025.
	Constats violences sexuelles: Selon le document Contenus en éducation à la sexualité du Ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur (2018):
 
Les enfants et les adolescents sont vulnérables aux agressions sexuelles et à la violence sexuelle. De fait, 7% de l'ensemble des personnes victimes d'agressions sexuelles ont de 1 à 5 ans et 14%, de 6 à 11 ans. Au Québec, l'agression sexuelle touche environ une fille sur cinq et un garçon sur dix avant l'âge de 18 ans.
	Priorités: Voir nos objectifs aux pages 10 et 11.
	Objectif 1: Améliorer le respect,  l'empathie et la solidarité des élèves de l'école dans le but de diminuer de 10% le nombre d'événements d'intimidation et de violence d'ici juin 2026.
	Objectif 1 - Moyen 1: Participation des élèves à des ateliers/conférences pour contrer l'intimidation et la violence.
	Objectif 1 - Resp/part 1: Enseignants
TES
ADPEC

	Objectif 1 - Échéancier 1: Juin 2026
	Objectif 1 - Moyen 2: Collaboration entre le service de garde et les intervenants scolaires pour favoriser une surveillance active et stratégique sur la cour d'école et aux endroits plus à risque. 
	Objectif 1 - Resp/part 2: TES
Enseignants
Éducateurs service de garde (SDG)
	Objectif 1 - Échéancier 2: Juin 2026
	Objectif 1 - Moyen 3: Enseignement en collaboration des règles de vie et des stratégies de résolution de conflit aux élèves (modéliser, pratiquer et renforcer).
	Objectif 1 - Resp/part 3: TES
Enseignants
SDG
psycho éducateur
	Objectif 1 - Échéancier 3: Juin 2026
	Objectif 1 - Commentaires: Bilan 2024-2025

Moyen 1: Présentation des règles de vie de l'école par la direction afin d'en faire la promotion et réinvestissement dans les classes

Non-reconduit puisque cela fait dorénavant partie des pratiques courantes.

Nombre d'événements de violence et d'intimidation:   Mars 2024   58      Mars 2025   47    (Diminution de 19%)
	Objectif 2: Augmenter de 10%  le temps alloué des activités offertes aux élèves selon leur niveau scolaire afin qu'ils puissent développer des stratégies pour mieux gérer leur anxiété ainsi que leurs émotions d'ici juin 2026. 
	Objectif 2 - Moyen 1: Enseignement du cerveau,
Capsules sur la gestion des émotions et l'anxiété;
	Objectif 2 - Resp/part 1: Enseignants
TES
Orthopédagogue
	Objectif 2 - Échéancier 1: Juin 2026
	Objectif 2 - Moyen 2: Exploitation des capsules de méditation "J'ai rendez-vous dans ma cabane" en projet pilote, programme "Hors-piste"
	Objectif 2 - Resp/part 2: Enseignants
TES
Psychoéducateur
	Objectif 2 - Échéancier 2: Juin 2026
	Objectif 2 - Moyen 3: Programme "Déstresse et progresse" en 6e année, passage primaire/secondaire
	Objectif 2 - Resp/part 3: TES
Psychoéducateur
Enseignants
ADPEC

	Objectif 2 - Échéancier 3: Juin 2026
	Objectif 2 - Commentaires: En cours d'année, il est décidé de travailler dorénavant avec les heures allouées et non pas avec le nombre d'activités offertes.  

Juin 2024: Nombre d’élèves qui ont vécu explicitement un atelier sur les stratégies leur permettant de mieux gérer leur anxiété et leurs émotions 47%

Juin 2025: À venir
	Objectif 3: Améliorer la communication non-violente et respectueuse entre les élèves et leurs pairs ainsi qu'envers les adultes dans le but de diminuer de 10% le nombre de manquements émis pour ce motif.
	Objectif 3 - Moyen 1: Présentation des supports visuels sur la bonne communication.


	Objectif 3 - Resp/part 1: TES
Comité Code de vie
	Objectif 3 - Échéancier 1: Juin 2026
	Objectif 3 - Moyen 2: Modélisation des bonnes formulations à avoir envers les autres.


	Objectif 3 - Resp/part 2: Enseignants
TES
Éducateurs du service de garde
	Objectif 3 - Échéancier 2: Juin 2026
	Objectif 3 - Moyen 3: Valorisation et renforcement des comportements enseignés et attendus auprès des élèves. 
	Objectif 3 - Resp/part 3: Comité Code de vie
Enseignants
TES
SDG
	Objectif 3 - Échéancier 3: Juin 2026
	Objectif 3 - Commentaires: Non-disponible en 2024-2025, car nouvel objectif ajouté. 
	Autres mesures de prévention: -Ateliers d'habiletés sociales sous formes d'activités ludiques, techniques d'impact, etc;
-Surveillance constante des élèves (port de bretelles pour la visibilité des surveillants);
-Système-école de valorisation des bons comportements (bravos, coupons, méritas, mention d'honneur);
-Présence des TES sur la cour lors des récréations;
-Ateliers du policier-éducateur (intimidation et cyber-intimidation);
-Présentation de "Vigile-Vigilant" auprès des élèves de 1re année;
-Sensibilisation auprès des élèves sur l'intimidation et la violence;
-Système disciplinaire clair et cohérent; intervention éducatives et positives en cas de manquement à une règle;
-Médiateurs dans la cour du pavillon Marguerite-Bourgeois et De-La-Salle;
-Aménagement, organisation et animation de la cour d'école;
-Banque de livres en lien avec la prévention contre la violence, les habiletés sociales, la gestion des émotions;
-Participation des élèves aux règles de la classe et code de vie de l'école, conseil étudiant;
-Site web dynamique pour informer des parents des activités de l'école;
-Assurer l'arrimage des pratiques entre l'équipe-école;
-Accueillir et informer les nouveaux membres du personnel.
	Mesure de prévention violences sexuelles: Présenter les différents contenus obligatoires en éducation à la sexualité;
Accompagnement de l'équipe-école dans la mise en place des contenus en éducation à la sexualité ainsi que des ateliers en prévention des agressions à caractère sexuel;
Présenter des ateliers en lien avec l'utilisation saine des technologies offert par le Service de la police de Québec (élèves 5e et 6e année).
Présenter un atelier sur la diversité sexuelle par un organisme qui agit au niveau de la diversité sexuelle et de genre;
Présence de pivots en prévention des agressions à caractère sexuel, formés par la Fondation Marie-Vincent, pour soutenir l'équipe-école;
Formation du personnel en matière de diversité sexuelle et de genre et mise en place d'outils pour les soutenir dans leur accompagnement;
Former l'équipe-école sur les attitudes à favoriser lors d'un dévoilement.
	Mesures: Différentes rencontres de parents

La remise du dépliant récapitulant notre plan de lutte et identifiant les responsabilités des parents dans tout le processus.

Afficher sur le site web de l'école le plan de lutte contre l'intimidation et la violence.

Informer les parents de la présence d'un plan de lutte contre l'intimidation et la violence lors de la 1re rencontre de parents.

Sonder les parents sur leurs perceptions en lien avec la violence et l'intimidation dans l'école.

Assurer un suivi auprès des parents lors d'un événement.

Afficher sur le site web la procédure de signalement ou de formulation d'une plainte.

Encourager leur participation aux activités complémentaires qui leur permettent de prendre part activement à la vie scolaire


	Régulation: Septembre \ Novembre \ Février

Publié à chaque mois de juin. 



Publié à chaque mois de juin.


L'information est transmise à la rencontre de parents de début d'année (septembre).


Dernière consultation auprès des parents effectuée au printemps 2023

Fait par l'équipe d'intervenants à chaque fois que c'est nécessaire.

Fait par la direction générale du CSSDD.


Les activités complémentaires sont présentées en début d'année à l'ensemble des parents et des invitations sont lancées régulièrement pour leur permettre d'accompagner certains groupes scolaires.

	Modalite/diffusion 1: Courriel et Site Web 
À chaque mois de juin
	Documents date 1: 
	Modalite/diffusion 2: Courriel et Site web
À chaque mois de juin
	Documents date 2: 
	Modalite/diffusion 3: Site web et courriel
À chaque mois de septembre
	Documents date 3: 
	Documents Autres 3: 
	Modalite/diffusion 4: 
	Documents date 4: 
	Mesures2: Ressources en lien avec l'éducation à la sexualité pour les parents:https://sites.google.com/csdecou.net/educationsexualite-parents/accueil

Afficher sur le site web de l'école les documents explicatifs des contenus obligatoire à l'éducation à la sexualité

Après chaque atelier en lien avec l'éducation à la sexualité, une lettre est envoyée aux parents pour les informer et leur donner des ressources supplémentaires.

Afficher sur le site web la procédure de signalement ou de formulation d'une plainte: https://www.cssdd.gouv.qc.ca/parents/traitement-plaintes/

	Régulation2: Envoyer à chaque début d'année et régulièrement au cours de l'année scolaire.  



Fait par la direction 



Fait régulièrement en fonction de la planification annuelle des ateliers en éducation à la sexualité.


Fait par la direction générale du CSSDD
	Case à cocher5: Off
	Case à cocher6: Oui
	Case à cocher7: Oui
	Case à cocher8: Off
	Documents Autres 4: 
	Modalités: Effectuer une tournée des classes pour présenter à qui les élèves peuvent dénoncer verbalement; 

Faire connaître les billets de dénonciation papier. 
	Commentaires / Recommandation 1: Non-fait. À implanter dès que possible.


Non-fait. À implanter dès que possible.
	Modalites prevues: Afficher la procédure de signalement ou de plainte concernant les actes de violence à caractère sexuel sur le site web de l'école; 
Identifier une personne-ressource pour offrir le soutien lors d'un signalement ou d'une plainte.
	Actions - Autres 4: Mettre fin au comportement inadéquat;
Nommer le comportement attendu en lien avec le code de  vie;
Orienter l'élève vers les comportements attendus;
Vérifier sommairement l'état de la victime;
Consigner et transmettre les informations  à  l'intervenant responsable et à la direction de l'école.
	Actions - Autres 5: Évaluer et analyser la situation;
Recueillir l'information;
Rencontrer la victime, les auteurs et les témoins;
Assurer la sécurité de la victime;
Évaluer la gravité du comportement;
Informer les parents de la situation et les associer à la recherche de solution
Identifier les mesures de soutien ou d'encadrement à mettre en place;
Assurer le suivi des interventions;
Consigner la situation.

"Procédure d'intervention en cas d'intimidation" (voir annexe)
	Actions - Autres 6: Accueillir la plainte;
Collaborer avec le protecteur national de l'élève;
Analyser les recommandations proposées;
Assurer les suivis nécessaires en collaboration avec le Centre de services scolaire.
	Actions à mettre en place: Actions à prendre:

Mettre en place le protocole en lien avec la situation:
1. Dévoilement à caractère sexuel
2.Comportements sexualisés
3. Trousse Sexto
	Case à cocher13: Oui
	Case à cocher3: Oui
	Case à cocher4: Oui
	Case à cocher10: Oui
	Case à cocher14: Off
	Actions - Autres 7: 
	Commentaires / Recommandation 3: Formation obligatoire sur la protection des renseignements personnels du Gouvernement du Québec.

Les lieux confidentiels sont bien connus par les membres du personnel. 
	Violence caractere sexuel: Noter que tout bris de confidentialité peut nuire à l'enquête policière, à la récolte de preuves et pourrait entrainer un stigma et d'autres répercussions négatives pour les personnes impliquées;
Noter que la notion d'intimité, liée à la sexualité, renforce la pertinence de se préoccuper de la confidentialité;
S'assurer que seules les personnes essentielles au dossier soient mises au courant de la situation;
S'assurer de ne consigner que les informations nécessaires dans les documents papiers et informatisés;
Réduire les accès afin que seules les personnes essentielles  au dossier puissent accéder aux données.
	Mesure de soutien - Élève victime: Rassurer, établir un climat de confiance, évaluer les besoins, faire des rencontres de suivi périodiques et impliquer les parents;
Planifier des actions visant à le soutenir et l'outiller afin de prévenir de tels événements et lui apprendre à mieux y faire face.
	Mesure de soutien - Éleve auteur: Nommer les choses clairement et de façon honnête:
Rassurer;
Sensibiliser au rôle du témoin et de ses impacts;
Établir un climat de confiance;
Préciser que la situation sera prise en charge et que son témoignage est confidentiel;
Planifier, au besoin, des rencontres de suivi.

(Pour l'élève témoin ou le groupe témoin)
	Mesure de soutien - Éleves témoins: Effectuer l'enseignement explicite des comportements attendus et des comportements sociaux adéquats;
Offrir une supervision d'un adulte lors de moments spécifiques.

	Mesure de soutien - Élève victime1: Reconnaître l'incident et rassurer l'élève;
Renforcer le comportement de dénonciation;
Évaluer les conséquences de la situation;
Offrir des rencontres individuelles de soutien à la victime;
Rehausser la surveillance;
Référer à des ressources externes. 


	Mesure de soutien - Élève victime2: Reconnaître l'incident et rassurer l'élève;
Renforcer le comportement de dénonciation;
Évaluer les conséquences de la situation;
Offrir des rencontres individuelles de soutien à l'élève témoin.
	Mesure de soutien - Élève victime3: Mettre en place des rencontres individuelles visant à amorcer la réflexion sur le comportement;
Mettre en place des mesures de soutien et d'encadrement;
Impliquer les parents pour la mise en oeuvre des stratégies. 
	Sanctions disciplinaires 1: Mettre en place le code de vie de l'école pour la mise en place des sanctions (exemples:
excuses verbales ou écrites, fiche de réflexion, contrat d'engagement, gestes réparateurs)
Limiter les contacts entre les parties;
Diminution de la fréquentation au service de garde.
 
Rencontre avec un intervenant (TES, professionnel, policier-éducateur);
Suspension interne et protocole de réintégration;
Plainte policière ou signalement au Directeur de la protection de la jeunesse.
	Sanctions disciplinaires: Mettre en place le code de vie de l'école pour la mise en place  des sanctions ex:
excuses verbales ou écrites, fiche de réflexion, contrat d'engagement;
Limiter les contacts entre les parties;
Rencontre avec un intervenant (TES, professionnel, policier-éducateur);
Suspension et protocole d'intégration;
Plainte policière ou signalement au Directeur de la protection de la jeunesse;
Suivre les recommandations du Directeur de la protection de la jeunesse. 
	Suivi signalement 1: Élaborer un mécanisme clair du suivi des signalements ou des plaintes afin de rassurer les personnes impliquées;
Documenter les actions subséquentes au signalement ou à la plainte;
S'assurer que la situation a pris fin;
Effectuer un retour avec les différents acteurs;
Privilégier un suivi de type 2-1-1 (2 jours, 1 semaine et 1 mois après le signalement);
Inviter les personnes à informer l'école si la situation venait à se reproduire;
Veiller au respect des engagements de l'élève qui est l'auteur et de ses parents;
Informer les parents des modalités existantes pour porter plainte;
Consigner les informations en toute circonstance. 
	Suivi signalement et plainte 2: Mettre en place les mesures prises lors d'une situation concernant un acte d'intimidation ou de violence;
Informer régulièrement les personnes impliquées sur l'avancement des dossiers;
Diriger rapidement les personnes impliquées vers des ressources d'aide spécialisées;
Accommoder les personnes victimes (réaménagement de la classe pour éviter que la personne victime soit à proximité de la personne auteure des gestes);
Signaler à nouveau à la DPJ s'il y a des raisons de croire que la sécurité et le développement de l'enfant sont encore compromis;
Collaborer avec le service de police dans le cas où il y a une poursuite judiciaire.

	Activites de formation obligatoires: Dispenser une activité de formation obligatoire provenant du MEQ sur la  violence et l'intimidation aux membres de la direction et aux membres du  personnel; 
Certaines ressources offrent d'autres formations pertinentes (Marie-Vincent, etc.);
Indiquer les formations suivies par le personnel dans le portfolio numérique afin de s'assurer de la  formation continue de l'ensemble du personnel.
	Activites de formation obligatoires1: Évaluer le plan de surveillance de l'établissement scolaire afin qu'il soit sécuritaire pour tous et appuyé sur les bonnes pratiques;
Éviter les situations où un adulte se retrouve seul avec un jeune dans un vestiaire;
Exercer une surveillance stratégique lors des sorties extra-scolaires notamment une sortie qui implique un coucher;
Baliser les communications sur les réseaux sociaux entre le personnel de l'établissement scolaire et les élèves;
Mettre en place toutes autres mesures favorisant la sécurité des élèves.
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