
Plan de lutte
Pour prévenir M�intiNiEBtion et MB vioMence et créer un 
cMiNBt scoMBire sécuritBire sBin incMusiG et CienveiMMBnt



5"#-& %&4 ."5*µ3&4

�

�

�

�

�

�

           ��

��

��

��

��

��

��

��

��

��

"CréviBtions  

*ntroEuction  

%éGinitions  

*nGorNBtions HénérBMes 

*nGorNBtions sur Me coNité en cIBrHe Eu pMBn Ee Mutte 

²MéNent � � "nBMZse Ee MB situBtion 	portrBit
 

²MéNent � � .esures Ee prévention   

²MéNent � � $oMMBCorBtion Bvec Mes pBrents  

²MéNent � � .oEBMités pour eGGectuer un siHnBMeNent ou pour GorNuMer uneX� pMBinte 

²MéNent � � "ctions Ë Nettre en pMBce Ë MB suite Ehun Heste EhintiNiEBtion ou Ee vioMence 

²MéNent � � $onGiEentiBMité  

²MéNent � � .esures Ee soutien ou EhencBEreNent   

²MéNent � � 4Bnctions EiscipMinBires  

²MéNent � � 4uivi Ees siHnBMeNents et Ees pMBintes   

4ection Eistincte � $onsBcrée BuY vioMences Ë cBrBctÒre seYueM  

"utres inGorNBtions iNportBntes  

3éGérences et ressources ��
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"35 � "rticMe Ee Moi

"43 � "Hent Ee soutien réHionBM

$"7"$ � $entre EhBiEe BuY victiNes EhBctes criNineMs

$"-"$4 � $entre EhBiEe et Ee Mutte contre Mes BHressions Ë cBrBctÒre seYueM

$² � $onseiM EhétBCMisseNent

$4+ � $oNNission Ees services KuriEiRues

$44 � $entre Ee services scoMBire

$7* � $MiNBt vioMence intiNiEBtion

%P$P � %irecteur Ees poursuites criNineMMes et pénBMes

%P+ � %irection Ee MB protection Ee MB Keunesse

(3%3 � (roupe Ee réseButBHe et Ee EéveMoppeNent réHionBM

)%"" � -es éMÒves en situBtion Ee IBnEicBp ou en EiGGicuMté EhBEBptBtion ou EhBpprentissBHe 

-(#52� �  Personnes MesCiennes HBies CiseYueMMes trBnsHenres Rueers ���

-*P � -oi sur Mhinstruction puCMiRue

--- � 3éHions � -BvBM -BurentiEes -BnBuEiÒre

-P+ � -oi sur MB protection Ee MB Keunesse

-P/& � -oi sur Me protecteur nBtionBM Ee MhéMÒve

.&2 � .inistÒre Ee Mh²EucBtion � (ouverneNent Eu 2uéCec

.&&4 � .inistÒre Ee Mh²EucBtion et Ee Mh&nseiHneNent supérieur 

247&�3 � 2uestionnBire sur Me $MiNBt Cien�Ðtre et vioMence Ë MhécoMe 

2&4 �  2uestionnBire sur MhenvironneNent socioéEucBtiG

7"$4 � 7ioMence Ë cBrBctÒre seYueM
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• -e conseiM E�étBCMisseNent BEopte Me pMBn Ee
Mutte contre M�intiNiEBtion et MB vioMence et son
BctuBMisBtion proposés pBr Me Eirecteur Ee M�écoMe
(art. 75.1) �

• 6n EocuNent eYpMiRuBnt Me pMBn Ee Mutte contre
M�intiNiEBtion et MB vioMence est EistriCué BuY
pBrents (art. 75.1)�

• -e conseiM E�étBCMisseNent veiMMe Ë ce Rue ce
EocuNent soit réEiHé Ee NBniÒre cMBire et
BccessiCMe 	Brt� ����
�

• $e EocuNent Eoit GBire étBt Ee MB possiCiMité
E�eGGectuer un siHnBMeNent ou Ee GorNuMer une
pMBinte concernBnt un Bcte Ee vioMence Ë
cBrBctÒre seYueM Bu protecteur réHionBM Ee
M�éMÒve et Ee MB possiCiMité pour une personne
insBtisGBite Eu suivi Eonné Ë une pMBinte GBite
BuprÒs Ee M�étBCMisseNent Ee se prévBMoir Ee MB
procéEure Ee trBiteNent Ees pMBintes prévue
pBr MB -oi sur Me protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve
(art. 75.1)�

• -e pMBn Ee Mutte contre M�intiNiEBtion et MB
vioMence est révisé BnnueMMeNent et Me cBs
écIéBnt iM est BctuBMisé� -e Eirecteur Ee M�écoMe
trBnsNet une copie Eu pMBn Ee Mutte contre
M�intiNiEBtion et MB vioMence et Ee son
BctuBMisBtion Bu protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve
(art. 75.1)�

• -e conseiM E�étBCMisseNent procÒEe
BnnueMMeNent Ë M�évBMuBtion Ees résuMtBts Ee
M�écoMe Bu reHBrE Ee MB Mutte contre
M�intiNiEBtion et MB vioMence 	Brt� ����
�

• 6n EocuNent GBisBnt étBt Ee cette évBMuBtion
est EistriCué BuY pBrents BuY NeNCres Eu
personneM Ee M�écoMe et Bu protecteur réHionBM
Ee M�éMÒve (art. 83.1).

"Gin Ee préciser Mes Eevoirs et Mes responsBCiMités Ees écoMes et Ee tous Mes Bcteurs scoMBires concernés 
pBr Ees situBtions Ee vioMence et E�intiNiEBtion Me HouverneNent Eu 2uéCec B BEopté en Kuin 
���� MB Loi visant Ë prévenir et Ë coNCattre l�intiNidation et la violence Ë l�école Rui est venue 
NoEiGier MB Loi sur l�instruction puCliRue� $eMMe�ci EeNBnEe Ë cIBRue écoMe E�éMBCorer un PMBn Ee Mutte 
Eont M�oCKectiG est Ee prévenir et Ee contrer toute GorNe E�intiNiEBtion et Ee vioMence et pMus 
préciséNent Ë GBire Ee M�écoMe un NiMieu E�BpprentissBHe sBin et sécuritBire Ee NBniÒre Ë  ce 
Rue tout éMÒve Rui MB GréRuente puisse Z EéveMopper son pMein potentieM Ë M�BCri Ee toute GorNe 
E�intiNiEBtion ou Ee vioMence (L*1 2012)�

5out NeNCre Eu personneM E�une écoMe Eoit coMMBCorer Ë MB Nise en �uvre Eu pMBn Ee Mutte contre 
M�intiNiEBtion et MB vioMence et veiMMer Ë ce Ru�Bucun éMÒve Ee M�écoMe Ë MBRueMMe iM est BGGecté ne soit 
victiNe E�intiNiEBtion ou Ee vioMence� 	Brt� ���� -*P


%e QluT la -*P NPdJGJÏe QaS la -PJ TuS le QSPteDteuS natJPnal de lhÏlÒWe QSÏWPJt Rue �
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7JPlenDe�

5oute NanJGeTtatJPn de GPSDe Ee GorNe 
verCBMe écrite pIZsiRue psZcIoMoHiRue ou 
seYueMMe eYercée intentionneMMeNent contre une 
personne BZBnt pour eGGet E�enHenErer Ees 
sentiNents Ee Eétresse Ee MB Méser Ee MB 
CMesser ou Ee M�oppriNer en s�BttBRuBnt Ë son 
intéHrité ou Ë son Cien�Ðtre psZcIoMoHiRue ou 
pIZsiRue Ë ses Eroits ou Ë ses Ciens�

�/ote � $es EéGinitions sont inscrites EBns MB Loi sur l�instruction puCliRue et servent Ee réGérence pour toutes Mes écoMes Eu 2uéCec

*ntJNJdatJPn�

5out coNporteNent pBroMe Bcte ou Heste EéMiCéré 
ou non Ë DaSaDtÒSe SÏQÏtJtJG eYpriNé EirecteNent 
ou inEirecteNent Z coNpris EBns Me cZCerespBce 
EBns un conteYte cBrBctérisé pBr M�inéHBMité Ees 
rBpports Ee Gorce entre Mes personnes concernées 
BZBnt pour eGGet E�enHenErer Ees sentiNents Ee 
Eétresse et Ee Méser CMesser oppriNer ou ostrBciser�

$PnGlJt 

-e conGMit est cBrBctérisé pBr un rBpport éHBMitBire 
et non une prise Ee pouvoir� *M est une 
conGrontBtion un EésBccorE entre EeuY ou 
pMusieurs personnes Rui ne pBrtBHent pBs Me NÐNe 
point Ee vue Mes NÐNes vBMeurs ou Mes NÐNes 
intérÐts� *M n�Z B Bucune victiNe NÐNe si Mes 
personnes peuvent se sentir perEBntes� *M se rÒHMe 
pBr MB néHociBtion ou MB NéEiBtion�

7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

-B Moi sur Mhinstruction puCMiRue ne prévoit pBs 
MB notion Ee vioMence Ë cBrBctÒre seYueM 
néBnNoins iM est suHHéré Ee se réGérer Ë MB 
EéGinition suivBnte � 

-B notion Ee vioMence Ë cBrBctÒre seYueM 
s�entenE Ee toute GorNe Ee vioMence coNNise 
pBr Me CiBis Ee prBtiRues seYueMMes ou en ciCMBnt 
MB seYuBMité Eont M�BHression seYueMMe� $ette 
notion s�entenE éHBMeNent Ee toute Butre 
inconEuite Rui se NBniGeste notBNNent 
pBr Ees Hestes pBroMes coNporteNents ou 
BttituEes Ë connotBtion seYueMMe non 
Eésirés incMuBnt ceMMe reMBtive BuY Eiversités 
seYueMMes ou Ee Henre eYpriNés 
EirecteNent ou inEirecteNent Z coNpris pBr 
un NoZen tecInoMoHiRue� (Loi visant Ë 
prévenir et Ë coNCattre les violences Ë 
caractère seYuel dans les étaClisseNents 
d�enseiHneNent supérieur art.1).
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*nGPSNatJPnT HÏnÏSaleT

  seconEBire   'P � '(" 

²tBCMisseNent � 

/oN Ee MB Eirection � 

/iveBu E�enseiHneNent �
préscoMBire   priNBire 

"utres cBrBctéristiRues �

7BMeurs iEentiGiées EBns Me proKet éEucBtiG �

0CKectiG	s
 Eu proKet éEucBtiG en Mien 
Bvec Me pMBn Ee Mutte �

/oNCre E�éMÒves � 
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Texte surligné 

kristel.belanger
Texte surligné 

kristel.belanger
Texte surligné 

kristel.belanger
Texte surligné 

kristel.belanger
Texte surligné 

kristel.belanger
Texte surligné 
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Texte surligné 

kristel.belanger
Texte surligné 
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Texte surligné 



%ateT deT SenDPntSeT du DPNJtÏ �

/PN de la QeSTPnne DIaSHÏe de DPPSdPnneS leT tSaWauY du DPNJtÏ (art. 96.12) �

.andatT du DPNJtÏ �

.eNCSeT du DPNJtÏ en DIaSHe du Qlan de lutte et GPnDtJPnT (art. 96.12) �

*nGPSNatJPnT TuS le DPNJtÏ en DIaSHe du Qlan de lutte
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-eT � ÏlÏNentT du Qlan de lutte (art. 75.1)

�� "/"-:4& %& -" 4*56"5*0/ 	P0353"*5


-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure j une BnBMZse Ee MB situBtion Ee M�écoMe Bu reHBrE Ees Bctes 
E�intiNiEBtion et Ee vioMence x (art. 75.1.1)�

%Bns cIBRue éMéNent Eu pMBn Ee Mutte prescrit pBr MB -oi sur M�instruction puCMiRue vous 
retrouvere[ une section Eistincte en ce Rui B trBit spéciGiRueNent BuY Bctes Ee vioMence Ë cBrBctÒre 
seYueM teM Rue stipuMé EBns M�article 7� Ee MB -oi sur Me protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve venBnt NoEiGier 
M�article 75.1 Ee MB -*P�

%PnnÏe	T
 et PutJlT utJlJTÏ	T
 QPuS SÏalJTeS le QPStSaJt �

$IanHeNentT PCTeSWÏT deQuJT le deSnJeS QPStSaJt SÏalJTÏ �
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$PnTtatT dÏHaHÏT lPST de l�analZTe de la TJtuatJPn aDtuelle �

7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

$onstBts en Mien Bvec Mes Bctes Ee vioMence Ë cBrBctÒre seYueM 	si Ees priorités se EéHBHent Ees 
constBts MhinEiRuer EBns MB section � 1riorités en lien avec le portrait et l'analZse de la situation
�

/PT QSJPSJtÏT en lJen aWeD le QPStSaJt et l�analZTe de la TJtuatJPn �
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0CKeDtJG  � �

.oZens � 3esponsBCMe�PBrtenBire � ²cIéBncier �

3éHuMBtion en cours E�Bnnée 
$oNNentBires �

10

�� .&463&4 %& P3²7&/5*0/

-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure j Mes Nesures Ee prévention visBnt Ë contrer toute GorNe E�intiNiEBtion 
ou Ee vioMence Notivée notBNNent pBr Me rBcisNe M�orientBtion seYueMMe M�iEentité 
seYueMMe M�IoNopIoCie un IBnEicBp ou une cBrBctéristiRue pIZsiRue x (art. 75.1.2)�

²MBCorer EeuY ou trois oCKectiGs 4."35 	TQÏDJGJRue NeTuSaCle atteJHnaCle SÏalJTte 
teNQPSel
 Rui coNprennent � un verCe une ciCMe un inEicBteur une popuMBtion visée et un 
écIéBncier�
&YeNpMe �  EiNinuer Ee �� � Me noNCre Ee situBtions Ee vioMence pIZsiRue vécue pBr Mes éMÒves Eu 
�e cZcMe Ehici Kuin �����



0CKeDtJG  � �

.oZens � 3esponsBCMe�PBrtenBire � ²cIéBncier �

3éHuMBtion en cours E�Bnnée 
$oNNentBires �
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0CKeDtJG   �  �

.oZens � 3esponsBCMe�PBrtenBire � ²cIéBncier �

3éHuMBtion en cours E�Bnnée 
$oNNentBires �

12



"utSeT NeTuSeT de QSPNPtJPn et de QSÏWentJPn aDtualJTÏeT danT lhÏDPle QPuS QSÏWenJS la WJPlenDe et 
lhJntJNJdatJPn �

7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

.eTuSeT de QSÏWentJPn NJTeT en QlaDe en lJen aWeD leT aDteT de WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe 
TeYuel� 4J une Pu deT QSJPSJtÏT TPnt ÏnPnDÏeT danT l�analZTe de la TJtuatJPn SÏdJHeS un Pu 
deT PCKeDtJGT DJ�deTTPuT �

1�



.eTuSeT QSÏWueT QPuS JNQlJRueS leT QaSentT 
et GaWPSJTeS leuS DPllaCPSatJPn �

3ÏHulatJPn en DPuST dhannÏe 
$PNNentaJSeT� 3eDPNNandatJPnT �

1�

�� $0--"#03"5*0/ "7&$ -&4 P"3&/54

-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure Mes Nesures visBnt Ë GBvoriser MB coMMBCorBtion Ees pBrents 
Ë MB Mutte contre M�intiNiEBtion et MB vioMence et Ë M�étBCMisseNent E�un NiMieu 
E�BpprentissBHe sBin et sécuritBire (art.75.1.3). 



*nGPSNatJPnT Ë dJGGuTeS �
4tSatÏHJeT de dJGGuTJPn de DeT 
JnGPSNatJPnT 	eY� � DPuSSJel TJte 
XeC DaQTule WJdÏP QSÏTentatJPn
 �

%ate �

.eTuSeT QSÏWueT QPuS JNQlJRueS leT QaSentT et 
GaWPSJTeS leuS DPllaCPSatJPn �

%JGGuTJPn d�JnGPSNatJPn �

6n EocuNent GBisBnt étBt Ee M�évBMuBtion 
BnnueMMe Ees résuMtBts est reNis BuY pBrents 
(art. 83.1).

6n EocuNent eYpMiRuBnt Me pMBn Ee Mutte est 
EistriCué BuY pBrents (art. 75.1).

6n centre Ee services scoMBire Eoit Bu pMus tBrE 
Me �� septeNCre Ee cIBRue Bnnée inGorNer Mes 
éMÒves Mes enGBnts et Meurs pBrents Ee MB 
possiCiMité Ee GorNuMer une pMBinte en BppMicBtion 
Ee MB procéEure Ee trBiteNent Ees pMBintes prévue 
pBr MB présente Moi (art. 21 L1/&). 

"utres �

3ÏHulatJPn en DPuST dhannÏe 
$PNNentaJSeT � 3eDPNNandatJPnT �

7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

1�
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*nGPSNatJPnT Ë dJGGuTeS �

6n EocuNent inGorNBnt Ee MB possiCiMité E�eGGectuer un siHnBMeNent ou Ee GorNuMer une pMBinte concernBnt 
un Bcte Ee vioMence Ë cBrBctÒre seYueM Bu protecteur réHionBM Ee M�éMÒve 	Brt� �� -P/&
�

6n EocuNent présentBnt Mes coorEonnées Eu protecteur réHionBM Ee M�éMÒve Ë Rui Eoit Ðtre BcIeNinée MB pMBinte� 
$e EocuNent Gourni pBr Me protecteur nBtionBM Ee MhéMÒve Eoit éHBMeNent eYpMiRuer Rui peut GorNuMer une pMBinte 
Binsi Rue Mes NoEBMités E�eYercice Ee ce Eroit� 	Brt� �� -P/&
�

4tSatÏHJeT de dJGGuTJPn de DeT JnGPSNatJPnT �

 "GGicIBHe EBns M�étBCMisseNent scoMBire

4ite 8eC Ee M�écoMe Me cBs écIéBnt

 4ite Eu $44

"utres � 

%ate �

"u pMus tBrE Me �� septeNCre 
Ee cIBRue Bnnée�



.PdalJtÏT QSÏWueT � 4tSatÏHJeT de dJGGuTJPn deT NPdalJtÏT �

7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

.PdalJtÏT QaStJDulJÒSeT QPuS eGGeDtueS un TJHnaleNent Pu une QlaJnte DPnDeSnant leT aDteT de 
WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel �

0utre Mes NoEBMités prévues ci�Eessus iM est Bussi possiCMe E�eGGectuer un siHnBMeNent ou Ee GorNuMer 
une pMBinte EirecteNent Bu protecteur réHionBM Ee M�éMÒve verCBMeNent ou pBr écrit (L1/& art. 33 
par. 2)� -es siHnBMeNents et Mes pMBintes BEressées Ë M�étBCMisseNent scoMBire ne peuvent se suCstituer Bu 
trBvBiM Ees corps poMiciers� -B personne victiNe peut en tout teNps siHnBMer Ë MB poMice ou Ë MB 
%irection Ee MB protection Ee MB Keunesse 	%P+
 Ru�eMMe Bit ou non rBpporté MB situBtion Ë M�étBCMisseNent 
scoMBire�

�� .0%"-*5²4 P063 &''&$56&3 6/ 4*(/"-&.&/5 06 P063 '03.6-&3 6/& 
P-"*/5&

-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure j Mes NoEBMités BppMicBCMes pour eGGectuer un siHnBMeNent ou 
pour GorNuMer une pMBinte concernBnt un Bcte E�intiNiEBtion ou Ee vioMence Ë M�étBCMisseNent Ee 
GBÎon pMus pBrticuMiÒre ceMMes BppMicBCMes pour Eénoncer une utiMisBtion Ee NéEiBs sociBuY ou Ee 
tecInoMoHies Ee coNNunicBtion Ë Ees Gins Ee cZCerintiNiEBtion x (art. 75.1.�)�

.PdalJtÏT QSÏWueT Ë l�ÏDPle QPuS TJHnaleS un ÏWÏneNent Pu QPuS GPSNuleS une 
QlaJnte 	JnTatJTGaDtJPn
 
-héMÒve ou MhenGBnt visé Ë M�BrticMe �� ou Mes pBrents Ee ceuY�ci Rui sont insBtisGBits E�un service 
Ru�iMs ont reÎu reÎoivent BurBient Eß recevoir ou reRuiÒrent Eu centre Ee services scoMBire 
peuvent GorNuMer une pMBinte (art. 23 L1/&). Pour Eéposer une pMBinte BEresse[�vous 
E�BCorE Ë MB personne EirecteNent concernée ou Ë son supérieur iNNéEiBt� -B pMBinte 
peut Ðtre GBite verCBMeNent ou pBr écrit (art. 23 L1/&).

1�
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-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure  j Mes Bctions Rui Eoivent Ðtre prises MorsRu�un Bcte E�intiNiEBtion 
ou Ee vioMence est constBté pBr un éMÒve un enseiHnBnt un Butre NeNCre Eu personneM Ee 
M�écoMe ou pBr RueMRue Butre personne ou Ru�un siHnBMeNent ou une pMBinte est trBnsNis Ë 
M�étBCMisseNent pBr Me protecteur réHionBM Ee M�éMÒve x (art. 75.1.5).

"DtJPnT Ë QSendSe QaS l�adulte 
tÏNPJn 	PSeNJeS JnteSWenant
 �

"DtJPnT Ë QSendSe QaS la QeSTPnne SeTQPnTaCle 
du TuJWJ 	%euYJÒNe JnteSWenant
 �

"DtJPnT Ë QSendSe QaS la dJSeDtJPn d�ÏtaClJTTeNent TJ un TJHnaleNent Pu une QlaJnte eTt tSanTNJT 
QaS le QSPteDteuS SÏHJPnal de l�ÏlÒWe �

1�



7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

"DtJPnT Ë QSendSe lPSTRue deT aDteT de WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel TPnt DPnTtatÏT �

4eMon MB -oi sur MB protection Ee MB Keunesse 	-P+
 Mes personnes BEuMtes peu iNporte Meur Gonction 
ont M�oCMiHBtion Ee siHnBMer Ë MB %P+ toutes Mes situBtions E�BCus seYueMs et E�BCus pIZsiRues suCies pBr Mes 
éMÒves Ee Noins Ee �� Bns 	Brt� �� et ���� -P+
� -B conGiEentiBMité Ees personnes Rui Gont un siHnBMeNent 
Ë MB %P+ est Bssurée 	Brt� �� -P+
� %Bns Me Eoute iM est possiCMe Ee GBire une EeNBnEe E�Bvis et 
conseiMs Ë MB %P+� -ors Ee M�BppeM une coMMBCorBtion serB Nis en pMBce BGin Ee EéterNiner Mes 
Bctions Gutures coNNe pBr eYeNpMe� Rui inGorNerB Mes pBrents�

4�iM s�BHit E�une pMBinte concernBnt un Bcte Ee vioMence Ë cBrBctÒre seYueM MB Eirection Ee M�écoMe 
Eoit inGorNer M�éMÒve victiNe Ee MB possiCiMité Ee s�BEresser Ë MB $oNNission Ees services KuriEiRues� 
-orsRue M�éMÒve est ÉHé Ee Noins Ee �� Bns eMMe en inGorNe éHBMeNent ses pBrents et MorsRue M�éMÒve est 
ÉHé Ee �� Bns et pMus eMMe peut si cet éMÒve Z consent en inGorNer éHBMeNent ses pBrents 	Brt� ����� -*P
�
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.eTuSeT SetenueT QPuS aTTuSeS la 
DPnGJdentJalJtÏ �

3ÏHulatJPn en DPuST d�annÏe 
$PNNentaJSeT�3eDPNNandatJPnT �

4ensiCiMiser Me personneM BuY Bctions Ë poser 
pour Bssurer MB conGiEentiBMité�
*EentiGier un Mieu conGiEentieM pour 
rencontrer Mes personnes iNpMiRuées�
4�Bssurer Ee MB conGiEentiBMité Ees NoZens 
proposés Ë M�éMéNent ��
4ensiCiMiser Mes intervenBnts Ë M�utiMisBtion 
BEéRuBte Ees outiMs Ee coNNunicBtion 
	eY�� éNetteur�rBEio
�
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7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

-eT NeTuSeT de DPnGJdentJalJtÏ Ë NettSe en QlaDe lPST deT aDteT de WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel �

-e Cris Ee conGiEentiBMité est KustiGié EBns Me conteYte Ee M�oCMiHBtion Ee siHnBMeNent Ë MB %P+ pour 
toute situBtion E�BCus seYueM envers Ees enGBnts Rui s�BppMiRue NÐNe BuY personnes Miées pBr Me 
secret proGessionneM 	sBuG eYception
 (art. �1 L1+).
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-e pMBn Ee Mutte Eoit j incMure Mes Nesures visBnt Ë Bssurer MB conGiEentiBMité Ee tout siHnBMeNent et 
Ee toute pMBinte concernBnt un Bcte E�intiNiEBtion ou Ee vioMence x (art. 75.1.�).
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7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

.eTuSeT de TPutJen et dhenDadSeNent dÏteSNJnÏeT et NJTeT en QlaDe TuJte Ë lhanalZTe deT 
CeTPJnT danT le DadSe deT aDteT Ë DaSaDtÒSe TeYuel �

Pour MhéMÒve victiNe Pour MhéMÒve téNoin Pour MhéMÒve Buteur

�� .&463&4 %& 4065*&/ 06 %�&/$"%3&.&/5

-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure j Mes Nesures Ee soutien ou E�encBEreNent oGGertes Ë un éMÒve victiNe 
E�un Bcte E�intiNiEBtion ou Ee vioMence Binsi Rue ceMMes oGGertes Ë un téNoin ou Ë M�Buteur E�un teM 
Bcte x (art. 75.1. 7).

.eTuSeT de TPutJen et dhenDadSeNent dÏteSNJnÏeT et NJTeT en QlaDe TuJte Ë lhanalZTe deT CeTPJnT �

 Pour M�éMÒve victiNe Pour MhéMÒve téNoin Pour M�éMÒve Buteur
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-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure j Mes sBnctions EiscipMinBires BppMicBCMes spéciGiRueNent Bu reHBrE Ees 
Bctes E�intiNiEBtion ou Ee vioMence seMon MB HrBvité ou Me cBrBctÒre répétitiG Ee ces Bctes x (art. 75.1. 8).

7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel 
-eT TanDtJPnT dJTDJQlJnaJSeT QPTTJCleT dÏteSNJnÏeT en GPnDtJPn de lhanalZTe de la TJtuatJPn 
aJnTJ Ruhau SeHaSd de la natuSe de la HSaWJtÏ de la GSÏRuenDe et de la lÏHalJtÏ deT 
HeTteT QPTÏT �

-eT TanDtJPnT dJTDJQlJnaJSeT QPTTJCleT dÏteSNJnÏeT en GPnDtJPn de lhanalZTe de la TJtuatJPn 
aJnTJ Ruhau SeHaSd de la natuSe de la HSaWJtÏ de la GSÏRuenDe et de la lÏHalJtÏ deT HeTteT QPTÏT �
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7JPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

.eTuSeT QSJTeT QPuS eGGeDtueS le TuJWJ Ë tPut TJHnaleNent et Ë tPute QlaJnte DPnDeSnant deT aDteT 
de WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel �

�� 46*7* %&4 4*(/"-&.&/54 06 %&4 P-"*/5&4

-e pMBn Ee Mutte Eoit incMure Me j suivi Rui Eoit Ðtre Eonné Ë tout siHnBMeNent et Ë toute 
pMBinte concernBnt un Bcte E�intiNiEBtion ou Ee vioMence x (art. 75.1. �).

.eTuSeT QSJTeT QPuS eGGeDtueS le TuJWJ Ë tPut TJHnaleNent et Ë tPute QlaJnte DPnDeSnant un 
aDte d�JntJNJdatJPn Pu de WJPlenDe �
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4eDtJPn dJTtJnDte DPnTaDSÏe Ë la WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel

&n pMus Ees éMéNents prévus Ë cIBcun Ees éMéNents présentés précéEeNNent une section 
Eistincte Eu pMBn Ee Mutte contre M�intiNiEBtion et MB vioMence Eoit Ðtre consBcrée BuY vioMences Ë 
cBrBctÒre seYueM� $ette section Eoit prévoir Mes éMéNents ci�Eessous (art. 75.1).
&n vertu Ee l�article 75.1 Ee MB -oi sur M�instruction puCMiRue Mes étBCMisseNents scoMBires Eoivent 
prévoir E�oGGrir Ees Bctivités Ee GorNBtion oCMiHBtoires pour Mes NeNCres Ee MB Eirection et Mes 
NeNCres Eu personneM� 

�¡ "DtJWJtÏT de GPSNatJPn PClJHatPJSeT  QPuS leT NeNCSeT de la dJSeDtJPn et leT NeNCSeT 
du QeSTPnnel � 

�¡ %eT NeTuSeT de TÏDuSJtÏ RuJ WJTent Ë DPntSeS leT aDteT de WJPlenDe Ë DaSaDtÒSe TeYuel �
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/o� Ee résoMution �  

* %Bte E�BEoption Eu pMBn Ee Mutte pBr Me $² ("rt.75.1) �

* %Bte E�évBMuBtion BnnueMMe Ees résuMtBts pBr Me $² ("rt. 83.1) �

* %Bte Ee révision BnnueMMe Eu pMBn Ee Mutte ("rt. 75.1) �

4iHnBture Ee MB Eirection �

%Bte :

%Bte :

4iHnBture Ee MB personne Rui présiEe Bu $onseiM E�étBCMisseNent � 
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4ite internet � .inistÒre Ee M�²EucBtion � *nGorNBtions en Mien Bvec M�intiNiEBtion et MB vioMence 
4ite internet � .inistÒre Ee MB 'BNiMMe � *nGorNBtions en Mien Bvec M�intiNiEBtion et MB vioMence[
4ite internet � .inistÒre Ee M�²EucBtion � *nGorNBtions sur Me protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve
4ite internet � $entre E�BiEe et Ee Mutte contre Mes BHressions Ë cBrBctÒre seYueM 	2uéCec

4ite internet � $entre E�BiEe et Ee Mutte contre Mes BHressions Ë cBrBctÒre seYueM 	$IBuEiÒre�"ppBMBcIes
 
4ite internet � $entre E�BiEe BuY victiNes E�Bctes criNineMs 
4ite internet � 4eYpMiRue � MB réGérence en éEucBtion et en sBnté seYueMMe
4ite internet � 'onEBtion .Brie�7incent 
4ite internet � Protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve � Porter pMBinte Ë MB suite Ehune insBtisGBction envers un 
service scoMBire
4ite internet � Protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve � 4iHnBMer un Bcte Ee vioMence Ë cBrBctÒre seYueM coNNis Ë 
M�enEroit Ehun éMÒve
4ite internet � Protecteur nBtionBM Ee M�éMÒve � Protection contre Mes représBiMMes
4ite internet � $oNNission Ees services KuriEiRues
4ite internet � %irection Ee MB protection Ee MB Keunesse 	%P+

4ite internet � Présence poMiciÒre EBns Mes étBCMisseNents EhenseiHneNent 	cBEre Ee réGérence

4ite internet � 'éEérBtion Ees coNités Ee pBrents Eu 2uéCec
4ite internet � 4port#ienetre�cB et son contenu constituent Ees instruNents E�inGorNBtion et Ee 
vuMHBrisBtion KuriEiRues
4ite internet � ProHrBNNe ²tinceMMes 	Rui vise MB proNotion Ees reMBtions BNoureuses positives et MB 
prévention Ee MB vioMence en conteYte BNoureuY

4ite internet � PMBn Ee prévention Ee MB vioMence et Ee M�intiNiEBtion EBns Mes écoMes ��������� 
4ite internet � -oi sur Me protecteur nBtionBM Ee MhéMÒve
4ite internet � -oi sur Mhinstruction puCMiRue
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https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/intimidation/a-propos
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/violences/intimidation/intervenir-lors-de-situations-dintimidation
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/education/organismes-lies/protecteur-national-eleve
http://www.violsecours.qc.ca/
https://www.calacsca.qc.ca/
https://cavac.qc.ca/
https://sexplique.org/
https://marie-vincent.org/
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/droits-eleve/porter-plainte
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/droits-eleve/signaler-violence-sexuel
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/droits-eleve/protection
https://www.csj.qc.ca/commission-des-services-juridiques/autres-services/consultation-juridique-en-matiere-de-violences/fr
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/enfance/services-jeunes-difficulte-famille/protection-de-la-jeunesse/faire-un-signalement-au-dpj/comment-faire-un-signalement
https://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/dpse/adaptation_serv_compl/presencepoliciere.pdf
https://www.fcpq.qc.ca/entree-en-vigueur-dune-nouvelle-procedure-de-plaintes/
https://sportbienetre.ca/
https://etincelles.uqam.ca/
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/education/publications/plan-prevention-violence-intimidation-ecoles-2023-2028
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/P-32.01
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/i-13.3
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	Logo de votre établissement_af_image: 
	Nom de l'école: École des Pionniers
	Nom de la direction: Mme Marie-Eve Harton
	Préscolaire: Oui
	Primaire: Oui
	Secondaire: Off
	FP/FGA: Off
	Autres caractéristiques: L'école des Pionniers est au coeur du village de Saint-Augustin. Elle compte deux pavillons primaire et un pavillon secondaire. Les élèves peuvent donc faire leur parcours scolaire dès l'âge de 4 ans jusqu'à la fin du secondaire. 
	Valeurs identifiées: Engagement
Respect
Autonomie

	Objectif du projet: Promouvoir le respect,   l'empathie et la solidarité Développer des stratégies pour mieux gérer l'anxiété    et les émotions.
	Nombre eleves: 715
	Nom du comite: Madame Marie-Eve Harton
	Membres: Mme Julia Béland Godin, directrice adjointe pavillon De La SalleMme Marianne Auger directrice adjointe pavillon Marguerite-BourgeoisMme Catherine Hardy, enseignanteMme Kristel Bélanger, enseignanteMme Marie-France Hamelin, éducatrice spécialisée pavillon De La SalleMme Émilie Tanguay, éducatrice spécialisée pavillon Marguerite-BourgeoisMme Nassima Bouguerra, responsable du service de garde pavillon Marguerite-BourgeoisMme Karine Beaulieu, responsable du service de garde pavillon De La Salle
	Mandats: Afficher et diffuser les règles de vie et celles de la cour d'école.Gérer le matériel accessible pour les récréations.Consulter les équipes.Mettre à jour du plan de lutte contre l'intimidation.
	Date rencontre 1: À chaque jour 2 du calendrier scolaire primaire en fonction des besoins.
	Outil portrait: L'école des Pionniers, secteur préscolaire et primaire, est située dans un environnement paisible où la violence et l'intimidation ne sont pas fréquentes. Tout au long de l'année, les membres de l'équipe-école s'assurent que les élèves évoluent dans un climat sécuritaire et propice aux apprentissages. À l'intérieur des cours et des activités offertes, nous nous efforçons d'aborder la thématique de l'intimidation et de la violence. Des services sont également offerts afin de prévenir l'émergence des comportements de violence et d'intimidation. Nos règles de vie contribuent grandement à valoriser l'harmonie dans les rapports entre les élèves. Une analyse plus précise est à venir pour donner suite au sondage SÉBEQ qui sera effectué aux deux ans.
	Changements observés: Le questionnaire QSVE (anciennement SÉBEQ) a été déployé auprès de la clientèle primaire. Les résultats seront déposés dans les prochains mois. À l'heure actuelle, il est donc difficile de documenter les changements observés depuis le dernier portrait réalisé.
	Constats dégagés: Nous poursuivons les actions mises en place dans le plan de lutte en apportant une attention plus particulière à la violence verbale et aux jeux dans la cour de récréation en attendant les résultats du questionnaire QSVE du printemps 2025.
	Constats violences sexuelles: Selon le document Contenus en éducation à la sexualité du Ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur (2018): Les enfants et les adolescents sont vulnérables aux agressions sexuelles et à la violence sexuelle. De fait, 7% de l'ensemble des personnes victimes d'agressions sexuelles ont de 1 à 5 ans et 14%, de 6 à 11 ans. Au Québec, l'agression sexuelle touche environ une fille sur cinq et un garçon sur dix avant l'âge de 18 ans.
	Priorités: Voir nos objectifs aux pages 10 et 11.
	Objectif 1: Améliorer le respect,  l'empathie et la solidarité des élèves de l'école dans le but de diminuer de 10% le nombre d'événements d'intimidation et de violence d'ici juin 2026.
	Objectif 1 - Moyen 1: Participation des élèves à des ateliers/conférences pour contrer l'intimidation et la violence.
	Objectif 1 - Resp/part 1: EnseignantsTESADPEC
	Objectif 1 - Échéancier 1: Juin 2026
	Objectif 1 - Moyen 2: Collaboration entre le service de garde et les intervenants scolaires pour favoriser une surveillance active et stratégique sur la cour d'école et aux endroits plus à risque. 
	Objectif 1 - Resp/part 2: TESEnseignantsÉducateurs service de garde (SDG)
	Objectif 1 - Échéancier 2: Juin 2026
	Objectif 1 - Moyen 3: Enseignement en collaboration des règles de vie et des stratégies de résolution de conflit aux élèves (modéliser, pratiquer et renforcer).
	Objectif 1 - Resp/part 3: TESEnseignantsSDGpsycho éducateur
	Objectif 1 - Échéancier 3: Juin 2026
	Objectif 1 - Commentaires: Bilan 2024-2025Moyen 1: Présentation des règles de vie de l'école par la direction afin d'en faire la promotion et réinvestissement dans les classesNon-reconduit puisque cela fait dorénavant partie des pratiques courantes.Nombre d'événements de violence et d'intimidation:   Mars 2024   58      Mars 2025   47    (Diminution de 19%)
	Objectif 2: Augmenter de 10%  le temps alloué des activités offertes aux élèves selon leur niveau scolaire afin qu'ils puissent développer des stratégies pour mieux gérer leur anxiété ainsi que leurs émotions d'ici juin 2026. 
	Objectif 2 - Moyen 1: Enseignement du cerveau,Capsules sur la gestion des émotions et l'anxiété;
	Objectif 2 - Resp/part 1: EnseignantsTESOrthopédagogue
	Objectif 2 - Échéancier 1: Juin 2026
	Objectif 2 - Moyen 2: Exploitation des capsules de méditation "J'ai rendez-vous dans ma cabane" en projet pilote, programme "Hors-piste"
	Objectif 2 - Resp/part 2: EnseignantsTESPsychoéducateur
	Objectif 2 - Échéancier 2: Juin 2026
	Objectif 2 - Moyen 3: Programme "Déstresse et progresse" en 6e année, passage primaire/secondaire
	Objectif 2 - Resp/part 3: TESPsychoéducateurEnseignantsADPEC
	Objectif 2 - Échéancier 3: Juin 2026
	Objectif 2 - Commentaires: En cours d'année, il est décidé de travailler dorénavant avec les heures allouées et non pas avec le nombre d'activités offertes.  Juin 2024: Nombre d’élèves qui ont vécu explicitement un atelier sur les stratégies leur permettant de mieux gérer leur anxiété et leurs émotions 47%Juin 2025: À venir
	Objectif 3: Améliorer la communication non-violente et respectueuse entre les élèves et leurs pairs ainsi qu'envers les adultes dans le but de diminuer de 10% le nombre de manquements émis pour ce motif.
	Objectif 3 - Moyen 1: Présentation des supports visuels sur la bonne communication.
	Objectif 3 - Resp/part 1: TESComité Code de vie
	Objectif 3 - Échéancier 1: Juin 2026
	Objectif 3 - Moyen 2: Modélisation des bonnes formulations à avoir envers les autres.
	Objectif 3 - Resp/part 2: EnseignantsTESÉducateurs du service de garde
	Objectif 3 - Échéancier 2: Juin 2026
	Objectif 3 - Moyen 3: Valorisation et renforcement des comportements enseignés et attendus auprès des élèves. 
	Objectif 3 - Resp/part 3: Comité Code de vieEnseignantsTESSDG
	Objectif 3 - Échéancier 3: Juin 2026
	Objectif 3 - Commentaires: Non-disponible en 2024-2025, car nouvel objectif ajouté. 
	Autres mesures de prévention: -Ateliers d'habiletés sociales sous formes d'activités ludiques, techniques d'impact, etc;-Surveillance constante des élèves (port de bretelles pour la visibilité des surveillants);-Système-école de valorisation des bons comportements (bravos, coupons, méritas, mention d'honneur);-Présence des TES sur la cour lors des récréations;-Ateliers du policier-éducateur (intimidation et cyber-intimidation);-Présentation de "Vigile-Vigilant" auprès des élèves de 1re année;-Sensibilisation auprès des élèves sur l'intimidation et la violence;-Système disciplinaire clair et cohérent; intervention éducatives et positives en cas de manquement à une règle;-Médiateurs dans la cour du pavillon Marguerite-Bourgeois et De-La-Salle;-Aménagement, organisation et animation de la cour d'école;-Banque de livres en lien avec la prévention contre la violence, les habiletés sociales, la gestion des émotions;-Participation des élèves aux règles de la classe et code de vie de l'école, conseil étudiant;-Site web dynamique pour informer des parents des activités de l'école;-Assurer l'arrimage des pratiques entre l'équipe-école;-Accueillir et informer les nouveaux membres du personnel.
	Mesure de prévention violences sexuelles: Présenter les différents contenus obligatoires en éducation à la sexualité;Accompagnement de l'équipe-école dans la mise en place des contenus en éducation à la sexualité ainsi que des ateliers en prévention des agressions à caractère sexuel;Présenter des ateliers en lien avec l'utilisation saine des technologies offert par le Service de la police de Québec (élèves 5e et 6e année).Présenter un atelier sur la diversité sexuelle par un organisme qui agit au niveau de la diversité sexuelle et de genre;Présence de pivots en prévention des agressions à caractère sexuel, formés par la Fondation Marie-Vincent, pour soutenir l'équipe-école;Formation du personnel en matière de diversité sexuelle et de genre et mise en place d'outils pour les soutenir dans leur accompagnement;Former l'équipe-école sur les attitudes à favoriser lors d'un dévoilement.
	Mesures: Différentes rencontres de parentsLa remise du dépliant récapitulant notre plan de lutte et identifiant les responsabilités des parents dans tout le processus.Afficher sur le site web de l'école le plan de lutte contre l'intimidation et la violence.Informer les parents de la présence d'un plan de lutte contre l'intimidation et la violence lors de la 1re rencontre de parents.Sonder les parents sur leurs perceptions en lien avec la violence et l'intimidation dans l'école.Assurer un suivi auprès des parents lors d'un événement.Afficher sur le site web la procédure de signalement ou de formulation d'une plainte.Encourager leur participation aux activités complémentaires qui leur permettent de prendre part activement à la vie scolaire
	Régulation: Septembre \ Novembre \ FévrierPublié à chaque mois de juin. Publié à chaque mois de juin.L'information est transmise à la rencontre de parents de début d'année (septembre).Dernière consultation auprès des parents effectuée au printemps 2023Fait par l'équipe d'intervenants à chaque fois que c'est nécessaire.Fait par la direction générale du CSSDD.Les activités complémentaires sont présentées en début d'année à l'ensemble des parents et des invitations sont lancées régulièrement pour leur permettre d'accompagner certains groupes scolaires.
	Modalite/diffusion 1: Courriel et Site Web À chaque mois de juin
	Documents date 1: 
	Modalite/diffusion 2: Courriel et Site webÀ chaque mois de juin
	Documents date 2: 
	Modalite/diffusion 3: Site web et courrielÀ chaque mois de septembre
	Documents date 3: 
	Documents Autres 3: 
	Modalite/diffusion 4: 
	Documents date 4: 
	Mesures2: Ressources en lien avec l'éducation à la sexualité pour les parents:https://sites.google.com/csdecou.net/educationsexualite-parents/accueilAfficher sur le site web de l'école les documents explicatifs des contenus obligatoire à l'éducation à la sexualitéAprès chaque atelier en lien avec l'éducation à la sexualité, une lettre est envoyée aux parents pour les informer et leur donner des ressources supplémentaires.Afficher sur le site web la procédure de signalement ou de formulation d'une plainte: https://www.cssdd.gouv.qc.ca/parents/traitement-plaintes/
	Régulation2: Envoyer à chaque début d'année et régulièrement au cours de l'année scolaire.  Fait par la direction Fait régulièrement en fonction de la planification annuelle des ateliers en éducation à la sexualité.Fait par la direction générale du CSSDD
	Case à cocher5: Off
	Case à cocher6: Oui
	Case à cocher7: Oui
	Case à cocher8: Off
	Documents Autres 4: 
	Modalités: Effectuer une tournée des classes pour présenter à qui les élèves peuvent dénoncer verbalement; Faire connaître les billets de dénonciation papier. 
	Commentaires / Recommandation 1: Non-fait. À implanter dès que possible.Non-fait. À implanter dès que possible.
	Modalites prevues: Afficher la procédure de signalement ou de plainte concernant les actes de violence à caractère sexuel sur le site web de l'école; Identifier une personne-ressource pour offrir le soutien lors d'un signalement ou d'une plainte.
	Actions - Autres 4: Mettre fin au comportement inadéquat;Nommer le comportement attendu en lien avec le code de  vie;Orienter l'élève vers les comportements attendus;Vérifier sommairement l'état de la victime;Consigner et transmettre les informations  à  l'intervenant responsable et à la direction de l'école.
	Actions - Autres 5: Évaluer et analyser la situation;Recueillir l'information;Rencontrer la victime, les auteurs et les témoins;Assurer la sécurité de la victime;Évaluer la gravité du comportement;Informer les parents de la situation et les associer à la recherche de solutionIdentifier les mesures de soutien ou d'encadrement à mettre en place;Assurer le suivi des interventions;Consigner la situation."Procédure d'intervention en cas d'intimidation" (voir annexe)
	Actions - Autres 6: Accueillir la plainte;Collaborer avec le protecteur national de l'élève;Analyser les recommandations proposées;Assurer les suivis nécessaires en collaboration avec le Centre de services scolaire.
	Actions à mettre en place: Actions à prendre:Mettre en place le protocole en lien avec la situation:1. Dévoilement à caractère sexuel2.Comportements sexualisés3. Trousse Sexto
	Case à cocher13: Oui
	Case à cocher3: Oui
	Case à cocher4: Oui
	Case à cocher10: Oui
	Case à cocher14: Off
	Actions - Autres 7: 
	Commentaires / Recommandation 3: Formation obligatoire sur la protection des renseignements personnels du Gouvernement du Québec.Les lieux confidentiels sont bien connus par les membres du personnel. 
	Violence caractere sexuel: Noter que tout bris de confidentialité peut nuire à l'enquête policière, à la récolte de preuves et pourrait entrainer un stigma et d'autres répercussions négatives pour les personnes impliquées;Noter que la notion d'intimité, liée à la sexualité, renforce la pertinence de se préoccuper de la confidentialité;S'assurer que seules les personnes essentielles au dossier soient mises au courant de la situation;S'assurer de ne consigner que les informations nécessaires dans les documents papiers et informatisés;Réduire les accès afin que seules les personnes essentielles  au dossier puissent accéder aux données.
	Mesure de soutien - Élève victime: Rassurer, établir un climat de confiance, évaluer les besoins, faire des rencontres de suivi périodiques et impliquer les parents;Planifier des actions visant à le soutenir et l'outiller afin de prévenir de tels événements et lui apprendre à mieux y faire face.
	Mesure de soutien - Éleve auteur: Nommer les choses clairement et de façon honnête:Rassurer;Sensibiliser au rôle du témoin et de ses impacts;Établir un climat de confiance;Préciser que la situation sera prise en charge et que son témoignage est confidentiel;Planifier, au besoin, des rencontres de suivi.(Pour l'élève témoin ou le groupe témoin)
	Mesure de soutien - Éleves témoins: Effectuer l'enseignement explicite des comportements attendus et des comportements sociaux adéquats;Offrir une supervision d'un adulte lors de moments spécifiques.
	Mesure de soutien - Élève victime1: Reconnaître l'incident et rassurer l'élève;Renforcer le comportement de dénonciation;Évaluer les conséquences de la situation;Offrir des rencontres individuelles de soutien à la victime;Rehausser la surveillance;Référer à des ressources externes. 
	Mesure de soutien - Élève victime2: Reconnaître l'incident et rassurer l'élève;Renforcer le comportement de dénonciation;Évaluer les conséquences de la situation;Offrir des rencontres individuelles de soutien à l'élève témoin.
	Mesure de soutien - Élève victime3: Mettre en place des rencontres individuelles visant à amorcer la réflexion sur le comportement;Mettre en place des mesures de soutien et d'encadrement;Impliquer les parents pour la mise en oeuvre des stratégies. 
	Sanctions disciplinaires 1: Mettre en place le code de vie de l'école pour la mise en place des sanctions (exemples:excuses verbales ou écrites, fiche de réflexion, contrat d'engagement, gestes réparateurs)Limiter les contacts entre les parties;Diminution de la fréquentation au service de garde. Rencontre avec un intervenant (TES, professionnel, policier-éducateur);Suspension interne et protocole de réintégration;Plainte policière ou signalement au Directeur de la protection de la jeunesse.
	Sanctions disciplinaires: Mettre en place le code de vie de l'école pour la mise en place  des sanctions ex:excuses verbales ou écrites, fiche de réflexion, contrat d'engagement;Limiter les contacts entre les parties;Rencontre avec un intervenant (TES, professionnel, policier-éducateur);Suspension et protocole d'intégration;Plainte policière ou signalement au Directeur de la protection de la jeunesse;Suivre les recommandations du Directeur de la protection de la jeunesse. 
	Suivi signalement 1: Élaborer un mécanisme clair du suivi des signalements ou des plaintes afin de rassurer les personnes impliquées;Documenter les actions subséquentes au signalement ou à la plainte;S'assurer que la situation a pris fin;Effectuer un retour avec les différents acteurs;Privilégier un suivi de type 2-1-1 (2 jours, 1 semaine et 1 mois après le signalement);Inviter les personnes à informer l'école si la situation venait à se reproduire;Veiller au respect des engagements de l'élève qui est l'auteur et de ses parents;Informer les parents des modalités existantes pour porter plainte;Consigner les informations en toute circonstance. 
	Suivi signalement et plainte 2: Mettre en place les mesures prises lors d'une situation concernant un acte d'intimidation ou de violence;Informer régulièrement les personnes impliquées sur l'avancement des dossiers;Diriger rapidement les personnes impliquées vers des ressources d'aide spécialisées;Accommoder les personnes victimes (réaménagement de la classe pour éviter que la personne victime soit à proximité de la personne auteure des gestes);Signaler à nouveau à la DPJ s'il y a des raisons de croire que la sécurité et le développement de l'enfant sont encore compromis;Collaborer avec le service de police dans le cas où il y a une poursuite judiciaire.
	Activites de formation obligatoires: Dispenser une activité de formation obligatoire provenant du MEQ sur la  violence et l'intimidation aux membres de la direction et aux membres du  personnel; Certaines ressources offrent d'autres formations pertinentes (Marie-Vincent, etc.);Indiquer les formations suivies par le personnel dans le portfolio numérique afin de s'assurer de la  formation continue de l'ensemble du personnel.
	Activites de formation obligatoires1: Évaluer le plan de surveillance de l'établissement scolaire afin qu'il soit sécuritaire pour tous et appuyé sur les bonnes pratiques;Éviter les situations où un adulte se retrouve seul avec un jeune dans un vestiaire;Exercer une surveillance stratégique lors des sorties extra-scolaires notamment une sortie qui implique un coucher;Baliser les communications sur les réseaux sociaux entre le personnel de l'établissement scolaire et les élèves;Mettre en place toutes autres mesures favorisant la sécurité des élèves.
	No: 
	 resolution: 24/25-07-03

	Date adoption: 7 mai 2025
	Date evaluation: 18 juin 2025
	Date révision: 18 juin 2025
	Date Signature: 19 juin 2025
	Date Signature Conseil: 


