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ABREVIATIONS

ART : Article de loi

ASR : Agent de soutien régional

CAVAC : Centre d'aide aux victimes d'actes criminels

CALACS : Centre d'aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel
CE : Conseil d'établissement

CSJ : Commission des services juridiques

CSS : Centre de services scolaire

CVI: Climat, violence, intimidation

DPCP : Directeur des poursuites criminelles et pénales

DPJ : Direction de la protection de la jeunesse

GRDR : Groupe de réseautage et de développement régional

HDAA : Les éleves en situation de handicap ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage
LGBTQ+ : Personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles, transgenres, queers, ...
LIP : Loi sur l'instruction publique

LLL : Régions : Laval, Laurentides, Lanaudiere

LPJ : Loi sur la protection de la jeunesse

LPNE : Loi sur le protecteur national de I'éleve

MEQ : Ministére de 'Education - Gouvernement du Québec

MEES : Ministére de 'Education et de 'Enseignement supérieur

QSVE-R : Questionnaire sur le Climat, bien-étre et violence a 1'école

QES : Questionnaire sur l'environnement socioéducatif

VACS : Violence a caractére sexuel



INTRODUCTION

Afin de préciser les devoirs et les responsabilités des écoles et de tous les acteurs scolaires concernés
par des situations de violence et d’intimidation, le gouvernement du Québec a adopté, en juin
2012, la Loi visant a prévenir et a combattre lintimidation et la violence a I’école qui est venue
modifier la Loi sur Uinstruction publique. Celle-ci demande a chaque école d’élaborer un Plan de lutte
dont l'objectif est de prévenir et de contrer toute forme d’intimidation et de violence et plus
précisément, a faire de I'école un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire, de maniére a ce
que tout éleve qui la fréquente puisse y développer son plein potentiel, a 'abri de toute forme
d’intimidation ou de violence (LIP, 2012).

Tout membre du personnel d’une école doit collaborer a la mise en ceuvre du plan de lutte contre
lintimidation et la violence et veiller a ce quaucun éleéve de 'école a laquelle il est affecté ne soit
victime d’intimidation ou de violence. (art. 75.3, LIP)

De plus, la LIP, modifiée par la Loi sur le protecteur national de 1'éléve prévoit que :

Le conseil d’établissement adopte le plan de
lutte contre I'intimidation et la violence et son
actualisation proposés par le directeur de I'école
(art. 75.1);

Un document expliquant le plan de lutte contre
I'intimidation et la violence est distribué aux
parents (art. 75.1);

Le conseil d’établissement veille a ce que ce

document soit rédigé de maniere claire et
accessible (art. 75.1);

Ce document doit faire état de la possibilité
d’effectuer un signalement ou de formuler une
plainte concernant un acte de violence a
caractére sexuel au protecteur régional de
Iéleve et de la possibilité pour une personne
insatisfaite du suivi donné a une plainte faite
aupres de I'établissement de se prévaloir de la
procédure de traitement des plaintes prévue
par la Loi sur le protecteur national de I'éleve
(art. 75.1);

« Le plan de lutte contre I'intimidation et la
violence est révisé annuellement et, le cas
échéant, il est actualisé. Le directeur de I’école
transmet une copie du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence et de son
actualisation au protecteur national de I'éleve
(art. 75.1);

« Le conseil d’établissement proceéde
annuellement a I'évaluation des résultats de
I’école au regard de la lutte contre
I'intimidation et la violence (art. 83.1);

« Un document faisant état de cette évaluation
est distribué aux parents, aux membres du
personnel de I'école et au protecteur régional
de I’éleve (art. 83.1).



DEFINITIONS

Intimidation*

Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré
ou non a caractere répétitif, exprimé directement
ou indirectement, y compris dans le cyberespace,
dans un contexte caractérisé par l'inégalité des
rapports de force entre les personnes concernées,
ayant pour effet d’engendrer des sentiments de
détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser.

Conflit

Le conflit est caractérisé par un rapport égalitaire
et non une prise de pouvoir. Il est une
confrontation, un désaccord entre deux ou
plusieurs personnes qui ne partagent pas le méme
point de vue, les mémes valeurs ou les mémes
intéréts. Il n’y a aucune victime méme si les
personnes peuvent se sentir perdantes. Il se régle
par la négociation ou la médiation.

Violence*

Toute manifestation de force, de forme
verbale, écrite, physique, psychologique ou
sexuelle, exercée intentionnellement contre une
personne, ayant pour effet d’engendrer des
sentiments de détresse, de la léser, de la
blesser ou de l'opprimer en s’attaquant a son
intégrité ou a son bien-étre psychologique ou
physique, a ses droits ou a ses biens.

Violence a caractére sexuel

La loi sur l'instruction publique ne prévoit pas
la notion de violence a caractére sexuel,
néanmoins, il est suggéré de se référer a la
définition suivante :

La notion de violence a caractére sexuel
sentend de toute forme de violence commise
par le biais de pratiques sexuelles ou en ciblant
la sexualité, dont I'agression  sexuelle. Cette
notion s’entend également de toute autre
inconduite qui se manifeste notamment
par des gestes, paroles, comportements ou
attitudes @  connotation sexuelle non
désirés, incluant celle relative aux diversités
sexuelles ou de genre, exprimés
directement ou indirectement, y compris par
un moyen technologique. (Loi visant a
prévenir et a combattre les violences a
caractére  sexuel dans les établissements
d’enseignement supérieur, art.1).

*Note : Ces définitions sont inscrites dans la Loi sur linstruction publique et servent de référence pour toutes les écoles du Québec



Informations générales

Etablissement: Ecolesecondair@lesPionniers
Nomdeladirection: Marie-EveHarton
Niveaud’enseignement:

préscolaireL primaire | secondaire (] FP/FGA |

Autres caractéristiques:

Valeurs identifiées dans le projet éducatif :

Respect
Engagement
Appartenance
Autonomie
Collaboration

Objectif(s) du projet éducatif en lien

avec le plan de lutte :

Promouvoire respect|/’empathieetla solidarité;
Favorisetinclusion desélévesendifficulté
d’adaptatioretd’apprentissage
Développedesstratégiepour mieuxgerer
'anxiétéetlesémotionsafin d'outillerlesélévesa
mieuxréagirdanslessituationsd'intimidationet de
violence.

Nombred’éléves: 523 éléves




Informations sur le comité en charge du plan de lutte

Nom de la personne chargée de coordonner les travaux du comité (art. 96.12) :

Marie-EveHarton,directrice

Membres du comité en charge du plan de lutte et fonctions (art. 96.12):

Edith Marmen directriceadjointe
GuillaumeGagné enseignant
Anne-SophydBussiéresTES
MeguyBenoit, TES
TaniaSoucy,TES
CélineGaudet,TES
KarineBoissonneaulfTES
NancyCloutier,TES

Mandats du comité :

Mise ajour du plandelutte pourcontrerl'intimidation, selonlesnouvellesnormesministérielles,
Mise ajour desreglesdevie del'école,enlien avecla violenceetl'intimidation;;

Mettre enplacedesstratégiesle préventioncontretoutesformesd'intimidationetdeviolence,en
offrant desactivitésde formationaux élevesetauxmembresiu personne|
Geérerdefaconproactivelessituationsde violenceet d'intimidationqui n‘ontpasleur placeauseinde
nosmurs.

Dates des rencontres du comité :

Premiéreaencontre 19février2024
Deuxiémerencontre 22 février 2024
Troisiemerencontre 13 mars2024
Quatriemeaencontre 19 mars2024
Cinquiemerencontre 15avril 2024

Sixiemerencontre 6 février 2025



Les 9 éléments du plan de lutte (art. 75.1)

Dans chaque élément du plan de lutte prescrit par la Loi sur linstruction publique, vous
retrouverez une section distincte en ce qui a trait spécifiquement aux actes de violence a caractere
sexuel, tel que stipulé dans larticle 79 de la Loi sur le protecteur national de I'éléve venant modifier

Particle 75.1 de la LIP.

1. ANALYSE DE LA SITUATION (PORTRAIT)

Le plan de lutte doit inclure « une analyse de la situation de I'école au regard des actes
d’intimidation et de violence» (art. 75.1.1).

Donnée(s) et outils utilisé(s) pour réaliser le portrait :

EnquéteCOMPASSréaliséeendatedu 29 mars2023parles444répondantprésents |'école(taux
departicipationde 98%).

Voici lesrésultatoobtenus

98%deséleveddisentne pasavoir étévictimesd'intimidationphysique;

97%deséleveddisentne pasavoir étévictimesde cyberintimidation;

95% deséléveddisentne pasavoir étévictimesd'intimidationsociale;
88%sesentenensécuritéal'école;

87%deséléveddisentne pasavoir étévictimesd'intimidationverbale;

86% affirmentne pasavoir étéintimidéspard'autresléves,

75%deséleveddisentne pasavoir recud'imageou devidéoa caracteresexuel, sansenavoir fait la
demande.

Changements observés depuis le dernier portrait réalisé :
EnquéteCOMPASSréaliséeendatede mars2024parles489répondantprésentsl'école

95%desélévedisentne pasavoir étévictimesd'intimidationphysique;
96% deséléveddisentne pasavoir étévictimesde cyberintimidatior
92%desélevedisentne pasavoir étévictimesd'intimidationsociale;
87%sesentenensécuritéal'école;

87%desélevedisentne pasavoir étévictimesd'intimidationverbale;
81%affirmentne pasavoir étéintimidéspard‘autre€leves,
Aucunedonnéesurviolencea caracteresexuelsurl'étudemars2024.



Constats dégagés lors de I’analyse de la situation actuelle :

Il y aunelégérehaussalescasdeviolenceetd'intimidationdel'annéescolaire2022-2023
2023-2024.

Violence a caractére sexuel

Constats en lien avec les actes de violence a caractére sexuel (si des priorités se dégagent des
constats, l'indiquer dans la section : Priorités en lien avec le portrait et l'analyse de la situation).

QuelguesasapparaisserthaqueannéesContactphysiquesnadéquats,éceptionde photoet/ou
devidéoa caracteresexuelnonsouhaité.

Un condat est clair : les réseaux sodaux sontau coaur dela plupat des problématiques vécues.
Un défi estaussiconstatéarl'équipe-école plusieurscommentairefomophobesu transphobes
peuventirculer.

Nos priorités en lien avec le portrait et ’analyse de la situation :

Sensibilisetesjeunesa uneutilisationadéquatet consentantdesréseauxsociaux.
Mettre plusd'emphassurl'éducationdesrelationssainest consentantes.



2. MESURES DE PREVENTION

Le plan de lutte doit inclure « les mesures de prévention visant a contrer toute forme d’intimidation
ou de violence motivée, notamment par le racisme, [lorientation sexuelle, lidentité
sexuelle, 'homophobie, un handicap ou une caractéristique physique» (art. 75.1.2).

Elaborer deux ou trois objectifs SMART (spécifique, mesurable, atteignable, réaliste,
temporel) qui comprennent : un verbe, une cible, un indicateur, une population visée et un
échéancier.

Exemple : diminuer de 20 % le nombre de situations de violence physique vécue par les éleves du
2e cycle, d'ici juin 2024.

Objectif 1:

Améliorerle sentimentesécuritédel'ensemblalesélevesd'ici le retourdesrésultatdel'étude
COMPASS2025,afin queplusde 95%denosélevessesentenbienetensécuritéal'école.

Moyens : Responsable/Partenaire : ~ Echéancier :

Améliorerl'efficacitédela surveillanceactivedansles  Enseignants Automne2025
corridorsetlesairescommunesgurantlespausesles  Surveillants d'éleves
midis etlesfin dejournées.

Offrir un atelieraniméparun organisme Organisme Chaquedebut
communautairafin desensibilisetesjeunessurle communautaire (Villa ~d'annéescolaire
respectja tolérancedesdifférencesetle civisme. des jeunes)

Présentationlesréglesde codeset dessavoirs-vivres ~ Tuteurs Chaquedébut

attendues. TES d'annéescolaire

Régulation en cours d’année
Commentaires :

Diminution de 88%a 87% concernante sentimente sécurité Suitedel'analyseenoctobre2025lors
dela réceptiondesprochaingésultatsdel'étudeCompass.
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Objectif 2:

Réduirea moinsde 5% le nombred'élevesvictime deviolenceverbaleal'école,enagissant
proactivemenet rapidementupresdesauteursgde cetypedeviolenced'ici le retourdesrésultatsle

I'AtiidarNMDACCHINIEA I'aiitAamnaDNIOKE

Moyens : Responsable/Partenaire :

Présentationlu sujetdansle cadredu coursde CCQau EnseignanCCQ1ler

lercycle. cycle

Eléves
Atelier/conférenceurla préventiondela violencea Equipededirection
I'écolepourlesmembregiu personnel. Membresdu personne

Régulation en cours d’année
Commentaires :

Echéancier :

Juin2025

Chaquedébut
d'année
scolaire.
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Objectif 3:

Offrir plusd'heuregleformationpourlesélevesdel'écoleenlien avecla violencea caractéresexuel
etle cyberharcelemersexueld'ici 'annéescolaire2025-2026.

Moyens : Responsable/Partenaire : Echéancier :

Présentationlu sujetsurplusieurscoursdansle cadredu  Enseignant€CQ2e Débutannée

coursdeCCQauZ2ecycle. cycle scolaire
Eléeves 2025-2026
Offrir desateliersatouslesniveaux,duranttoutel’année Membresdu comité Débutannée
scolaire. éducatiorala sexualité scolaire
Sensibilisetouslesélevesdel'écoleala violence Organismes Chaqueamoisde
sexuelleetle cyberharcélemergexuelenprésentanies communautaires mai- moisdela
ressourcedisponibles. Comitéd'éducatiorala sensibilisation
sexualité auxviolences
ComitéLGBTQ2 sexuelles

Régulation en cours d’année
Commentaires :
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Autres mesures de promotion et de prévention actualisées dans 1'école pour prévenir la violence et
lI'intimidation :

Atelierséducatiorala sexualitépar diversorganismegsommunautaires

Ateliersala Villa desjeunessurlesthématiquesiu respectdela bonnecommunicatioret surles
formesd'intimidation;

Conférenceslonnéegparle policier-éducateudel'écoleaux 1eresecondaire
Sensibilisatioraupréslesjeunesdela partdel'équipeTESenlien aveclesbonsetlesmauvais
comportemententrepairs;

Accesaulocal Oasisgéréparl'équipeTES;
Systeme-écoldevalorisationdesbonscomportementécouponsMIERCI) ;
Surveillanceconstantelanslescorridors;

SurveillanceaI'extérieurdel'écoleparle surveillantd'école;

Mise enplaced'activitésle midi pouroccupetesjeunesdansleurspassion®tleursintéréts,
Présencel'untuteurpourchaqueglevedel'école;

Diffusion du plandelutte contrel'intimidation surle sitedel'école;
Suivisréguliersaveclesparentdela partdestuteurs,desenseignantstdesTES;

Suivi desélevesendifficultés decomportemené la tabled'encadremerde niveau.

Violence a caractére sexuel

Mesures de prévention mises en place en lien avec les actes de violence a caractere
sexuel. Si une ou des priorités sont énoncées dans I’analyse de la situation, rédiger un ou
des objectifs ci-dessous :

Présentationle touteslesthématiquesbligatoiresconcernantéducationa la sexualitédansle
cadredu coursCultureet citoyennetauébécois¢lerea 5e secondaire)

Participatiora l'ateliersurla thématiqué'Croissancesexuellehumaineetimagecorporelle,
puberté'offert parl'organismeSexpliqueen 1éresecondaire.

Participatioma l'ateliersurla thématiquée' Identité,réles,stéréotypesexuelset normessociales”
offert parl'organismerlel-Jeuneen 3e secondaire.

Participationa l'ateliersurla thématiqué'Vie affectiveetamoureusebffert parSexpliqueen2e
secondairet Tel-Jeuneen5e secondaire.

Participatioma l'ateliersurla thématique'Agir sexuel"offert par Tel-Jeuneen4esecondaire.
Part|C|patlonauxatellerssurIa themathué‘VloIencesexueIIeetconsentementdffert parEntraide

________ LA /I A\ A 4 A o
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Mesures prévues pour impliquer les parents
et favoriser leur collaboration :

Mise enligne du plandelutte contrel'intimidation
etla violencesurle sitewebdel'école.

Informerlesparentsdel'accessibilitédu document
surle sitewebdel'écolelors dela premiére
rencontreannuelle.

Rappelauxparentsjors desrencontresle début
d'annéeurencontresl'étapeslimportancedu role
parentaledansla préventionou la répressiorde
situationdeviolenceou d'intimidation.

Lorsd'unévénementleviolenceou d'intimidation,
unecommunicatiorécole-familleestmiseenplace
pouréviterla récidive,avecun rappeldespoints
importantsde notreplande lutte contre
I'intimidation.

Régulation en cours d'année
Commentaires/ Recommandations :
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Diffusion d’information :

Informations a diffuser :

Un document faisant état de Dévaluation
annuelle des résultats est remis aux parents
(art. 83.1).

Un document expliquant le plan de lutte est
distribué aux parents (art. 75.1).

Un centre de services scolaire doit, au plus tard
le 30 septembre de chaque année, informer les
éleves, les enfants et leurs parents de la
possibilité de formuler une plainte en application
de la procédure de traitement des plaintes prévue
par la présente loi (art. 21, LPNE).

Autres :

Stratégies de diffusion de ces
informations (ex. : courriel, site
web, capsule vidéo, présentation) :

Courriel

Sitewebdel'école

Rappelparcourriel

Violence a caractére sexuel

Mesures prévues pour impliquer les parents et Régulation en cours d'année

favoriser leur collaboration :

Mise enligne du plande lutte contre

Date :

19Juin2026

01 Octobre2025

01 Octobre2025

Commentaires / Recommandations :

I'intimidation etla violencesurle sitewebde

I'école.

Informerlesparentsdel'accessibilitedu

documensurle sitewebdel'écolelorsdela

premiérerencontreannuelle.

Rappelauxparents|ors desrencontresle débult
d'annéeu rencontresl'étapes|importancedu
role parentaledansla préventiondessituations
possiblegleviolencea caracteresexuelleou de

cyberharcelemersexuel.

Lorsqu'unincidentdeviolencea caractére
sexuelou decyberharcelemergexuelsurvient,
unecommunicatiorécole-familleestmiseen
place.L'objectif principal estde protégera
personnesictime etd'éviterquedetelsactesne

sereproduisent.
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4. MODALITES POUR EFFECTUER UN SIGNALEMENT OU POUR FORMULER UNE
PLAINTE

Le plan de lutte doit inclure « les modalités applicables pour effectuer un signalement ou
pour formuler une plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence a 'établissement de
fagon plus particuliére, celles applicables pour dénoncer une utilisation de médias sociaux ou de
technologies de communication a des fins de cyberintimidation» (art. 75.1.4).

b

Modalités prévues a 1’école pour signaler un événement ou pour formuler une
plainte (insatisfaction)

L'éleve ou l'enfant visé a larticle 16 ou les parents de ceux-ci qui sont insatisfaits d'un service
qu’ils ont recu, regoivent, auraient dit recevoir ou requierent du centre de services scolaire
peuvent formuler une plainte (art. 23, LPNE). Pour déposer une plainte, adressez-vous
d’abord ala personne directement concernée ou a son supérieur immédiat. La plainte
peut étre faite verbalement ou par écrit (art. 23, LPNE).

Modalités prévues : Stratégies de diffusion des modalités :

L'éleveoule parentprendcontactavecla personn  Cesétapesontdisponiblesiansle plandelutte

deconfiance auchoix, pourporteruneplainte contrel'intimidation, disponiblesur Studyo,
officielle. _ _ l'agendaélectroniquedel'écoleainsiquesurle
Cettepersonngrendennoteslesinformations sitewebdel'école

lors dela rencontreavecl'élevevictime de
violenceou d'intimidation.

Un rapportsommaireestcomplétéet transféréaux
intervenantslu milieu enchargedel'éléve,puis
ensuiteala directiondel'école.

Violence a caractére sexuel

Modalités particuliéres pour effectuer un signalement ou une plainte concernant les actes de
violence a caractére sexuel :

Outre les modalités prévues ci-dessus, il est aussi possible d’effectuer un signalement ou de formuler
une plainte directement au protecteur régional de I'éleve, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33,
par. 2). Les signalements et les plaintes adressées a I'établissement scolaire ne peuvent se substituer au
travail des corps policiers. La personne victime peut, en tout temps, signaler a la police ou a la
Direction de la protection de la jeunesse (DPJ), qu’elle ait ou non rapporté la situation a I'établissement
scolaire.

L'éleveou le parentprendcontactavecla personnale confiancedeleur choix dansl'équipe
d'interventionpour porteruneplainteofficielle.

Cettepersonngrendennoteslesinformationslors dela rencontreavecl'élévevictime deviolence
oud'intimidation.

Un rapportsommaireestcomplétéet transféréa la directiondel'école.
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5. ACTIONS A PRENDRE A LA SUITE D’UN GESTE D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

Le plan de lutte doit inclure «les actions qui doivent étre prises lorsquun acte d’intimidation
ou de violence est constaté par un éléve, un enseignant, un autre membre du personnel de
I'école ou par quelque autre personne ou quun signalement ou une plainte est transmis a
Iétablissement par le protecteur régional de I'éleve » (art. 75.1.5).

Actions a prendre par 'adulte

témoin (Premier intervenant) :

1. Interrompreet mettrefin ala violence.Exiger
I'arrétdu comportemeninadéquat

2. Rencontreavecl'auteurde 'actedeviolenceou
d'intimidation.

3. Nommerle comportemenobu I'actedeviolence
inappropriédontafait preuvel'auteurdel'acte;

4. Précisetescomportementattendusselonles
reglesdevie del'école;

5. Agir aupregdela personnevictime etassuresa
sécurité.

6. Rencontreavecla personnevictime pour
obtenirplusdiinformationsetl'informer des
mécanismesde signalemenprévusparl'écolesila
situationserépeéte.

Actions a prendre par la personne responsable

du suivi (Deuxiéme intervenant) :

7. Rencontreentrel'auteurde l'actede violenceou
d'intimidationetl'intervenanigui seraencharge
du dossier Exigerun changemente
comportemenimmeédiat.Signerun contrat
d'engagemerdubesoin;

8. Signalera situationala directionet consigner
lesinformationsa l'aide d'unefiche prévuea cet
effet;

9. Informerlesparentsou lestuteursiégauxdela
situation.

Actions a prendre par la direction d’établissement si un signalement ou une plainte est transmis

par le protecteur régional de I’éléve :

S'assurequelesinformationssontconsignéeslansun rapportsommairede plainte;
Communicatioret collaborationavecle protecteurégionaldel'éléve;
Communicatioret collaborationavecle CSSpourrecueillirleursrecommandations

Assurerun suivi auprégdela personnevictime.
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Violence a caractere sexuel
Actions a prendre lorsque des actes de violence a caractere sexuel sont constatés :

Selon la Loi sur la protection de la jeunesse (LPJ), les personnes adultes, peu importe leur fonction,
ont I'obligation de signaler a la DP] toutes les situations d’abus sexuels et d’abus physiques subies par les
éleves de moins de 18 ans (art. 39 et 39.1, LPJ). La confidentialité des personnes qui font un signalement
a la DPJ est assurée (art. 44, LP]). Dans le doute, il est possible de faire une demande d’avis et
conseils a la DPJ]. Lors de l'appel, une collaboration sera mis en place afin de déterminer les
actions futures comme par exemple: qui informera les parents.

S’il s’agit d’'une plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel, la direction de I'école
doit informer I'éleve victime de la possibilité de s’adresser a la Commission des services juridiques.
Lorsque I'éleve est agé de moins de 14 ans, elle en informe également ses parents et lorsque I'éléve est
agé de 14 ans et plus, elle peut, si cet éléve y consent, en informer également ses parents (art. 96.12, LIP).

L'équipeseréfereau protocoleinterned'encadremergour suivrelesarbresdécisionnelgjui guident
nosactionsdanslesactionsa prendrelorsquedesactesde violencea caractéresexuelsontconstatés

1. La personnale confiancerencontrda personnevictime pourobtenirplusd'informationset
I'informe dela possibilitéde dénonceta situationauxservicegolicierset'accompagnaubesoin;
2. L'écoleestdansl'obligationd'informerla DPJdela situation.Selonla situation,un intervenant
interneou externecommuniqueravecles parentaultérieurement

3. Communicatioret collaborationavecle CSSpourrecueillirleursrecommandations

4. Communicatioret collaborationavecle protecteurégionaldel'éléve;

5. Assurerun suivi aupregiela personnevictime.
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6. CONFIDENTIALITE
Le plan de lutte doit « inclure les mesures visant a assurer la confidentialité de tout signalement et

de toute plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence» (art. 75.1.6).

Mesures retenues pour assurer la Régulation en cours d’année
confidentialité : Commentaires/Recommandations :

(]| Sensibiliser le personnel aux actions a poser Limiter al'essentiela circulationde

pour assurer la confidentialité. renseignementgerbauxet écrits.

(0| Identifier un lieu confidentiel pour

rencontrer les personnes impliquées.

00| Sassurer de la confidentialité des moyens

proposés a I’élément 4.

5 Sensibiliser les intervenants a 'utilisation

adéquate des outils de communication
(ex.: émetteur-radio).

Autres:

Violence a caractére sexuel
Les mesures de confidentialité a mettre en place lors des actes de violence a caractére sexuel :

Le bris de confidentialité est justifi¢ dans le contexte de I'obligation de signalement a la DP] pour
toute situation d’abus sexuel envers des enfants, qui s’applique méme aux personnes liées par le
secret professionnel (sauf exception) (art. 41, LPJ).

Le dossierde plainteeststrictementonfidentielet consultableseulemenparlespersonnesutorisée
parl'équipededirection.S'assurede ne consigneiquelesinformationsnécessairedansles
documentgpapiersou informatisés.

Noterquetout bris de confidentialitépeutnuire al'enquétepoliciére,ala récoltede preuveset
pourraitentrainemun stigmaet d'autregépercussionségativegourles personnesmpliquées.
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7. MESURES DE SOUTIEN OU D’ENCADREMENT

Le plan de lutte doit inclure « les mesures de soutien ou d’encadrement offertes a un éleve victime
d’un acte d’intimidation ou de violence ainsi que celles offertes a un témoin ou a 'auteur d’un tel

acte» (art. 75.1. 7).

Mesures de soutien et d'encadrement déterminées et mises en place suite a 'analyse des besoins :

Pour I’éléve victime

Interventionrapideaupresdela
personnesictime;
Evaluationdela détressele
I'éléveparlintervenant
Assurerun climatd'écoutestde
confiance
Assurerunedisponibilitéetune
présencele confidentialitéen
touttemps,

Souteniretoutiller I'élevedans
seseffortsderéintégratiorde
sonmilieu ;

Souteniretoutiller I'élévedans
sareprisede controlede
Soi-méme

NAFfAvrAdA mAvAaAn I AanAtinAA~A A

Pour I'éléve témoin

Interventionrapideaupresdes
témoins;
Assurerunedisponibilitéetune
présencele confidentialitéen
touttemps,
Renforced'actionde
dénonciation

Assurera confidentialitélors de
la dénonciatioretapres.

Violence a caractére sexuel

Pour I’éléve auteur

Rencontremmédiateavec
l'auteurafin d'amorceune
réflexionimportanteenlien
avecle gesteinacceptable
commis;
Appliguerunemesure
disciplinaire,si nécessaire
Rencontreponctuellesavec
unepersonnegessourceour
aiderl'élévea mieuxs'intégrer
asonmilieu;
Impliquerlesparentgpourla
miseenactionde stratégies
pouréviterla récidive.

Mesures de soutien et d'encadrement déterminées et mises en place suite a l'analyse des
besoins dans le cadre des actes a caractere sexuel :

Pour ['éléve victime

L'accompagnedansla
dénonciatiordesgestes
inacceptablesommis,au
besoin,
Interventionrapideaupresdela
personne/ictime;
Evaluationdela détressele
I'éléveparlintervenant
Assurerun climatd'écoutestde
confiance;
Assurerunedisponibilitéetune
présencele confidentialitéen
touttemps,

Souteniretoutiller I'élevedans

seseffortsderéintégratiorde
<nnmilieln *

Pour l'éléve témoin

L'accompagnedansla
dénonciatiordesgestes
inacceptablesommis.
Renforced'actionde
dénonciation
Assurerunedisponibilitéetune
présencele confidentialitéen
touttemps;

Assurera confidentialitélors
dela dénonciatioretapres,

Pour 1'éléve auteur

Rencontreammédiateavec
I'auteurafin d'amorcemune
réflexionimportanteenlien
avecle gesteinacceptable
commis;
Appliquerunemesure
disciplinaire,si nécessaire
Rencontreponctuellesavec
unepersonngessourceour
aiderl'élevea mieuxs'intégrera
sonmilieux;
Impliquerlesparentgourla
miseenactiondestratégies
pouréviterlarécidive.
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8. SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Le plan de lutte doit inclure «les sanctions disciplinaires applicables spécifiquement au regard des
actes d’intimidation ou de violence selon la gravité ou le caractére répétitif de ces actes» (art. 75.1. 8).

Les sanctions disciplinaires possibles, déterminées en fonction de l'analyse de la situation
ainsi qu'au regard de la nature, de la gravité, de la fréquence et de la 1égalité des gestes posés :

lermanquementRetraitimmédiatdel'élevede songroupe L'adultetémoininforme directementa
directionetle TESdeniveau.La directioninformelesparentgartéléphonelUn intervenantemetun
arrétd'agirqui estasignerparlesparentsetla direction.Cetarrétd'agirreprésent@nesuspension.

2emanquement Retraitimmédiatdel'éleve.L'adultetémoininforme directementa directionetle
TESdeniveau.La directioninformeles parentgpartéléphoneSelonla gravitédel'acteposé|'éleve
auteurdeviolenceestsuspendyourunejournéeou plusselonle dossierLa directionrencontre
I'eléveetlesparentgpoursignerun contratd'engagemenDe plus,uneoffre deservices
complémentairesstfaite aujeuneet aux parentpourl'aidera modifier lescomportements
inacceptabledJn appelala police peutétreenvisagéselonla gravitéetla fréquencalesgestes
commis.

3emanquementtaudela: Retraitimmeédiatdel'éléve.L'adultetémoininformedirectementa
directionetle TESdeniveau.La directioninformelesparentgartéléphoneSelonla gravitédel'acte
poséetle dossier]'éleveauteurde violenceestsuspendypourunejournéeou plus.La direction
analysde dossierdel'élévepourévaluera réintégratiorou la relocalisatiorpossibleafin de mieux
répondreauxbesoindel'éleve.La policeintervientd'office dansle dossierUneamendegeut

Violence a caractére sexuel

Les sanctions disciplinaires possibles, déterminées en fonction de l'analyse de la situation
ainsi qu'au regard de la nature, de la gravité, de la fréquence et de la légalité des
gestes posés :

lermanquementRetraitdel'élévede songroupejugéa un momentopportun L'intervenantde
confianceinformela direction.Un intervenaninterneou externeinformerales parentgar
téléphoneln intervenantemetun arrétd'agirqui esta signerparlesparentsetla direction.Cet
arrétd'agirreprésenteinesuspensioimterneou externeselonla situation.Un appelala police est
fait, selonla gravitédu gesteposeé.

2emanquementRetraitdel'élévede songroupejugé a un momentopportun L'intervenantde
confianceinforme directementa direction.Un intervenaninterneou externeinformeles parents
partéléphoneSelonla gravitédel'acteposé |'éleveauteurdeviolenceestsuspendypouruneou
plusieurgournée.La directionrencontrd'éleveetlesparentslUne offre deservices
complémentairesstfaite aujeuneet aux parentourl'aidera modifier lescomportements
inacceptabledJn appelala police estenvisagéet peutétrefait.
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9. SUIVI DES SIGNALEMENTS OU DES PLAINTES

Le plan de lutte doit inclure le « suivi qui doit étre donné a tout signalement et a toute
plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence» (art. 75.1. 9).

Mesures prises pour effectuer le suivi a tout signalement et a toute plainte concernantun
acte d’intimidation ou de violence :

1. Consignatiordel'acted'intimidationet deviolencedansle dossierdesélevesconcernés
La consignatiorcontientles élémentsuivants.
- Naturedel'actedeviolenceou d'intimidation
- Personnesmpliquées
- Endroitsou lesévénementsesontproduits
- Le moment(dateet heure)
- Raisonssous-jacentes
- Ton utilisé, formulationdesmotsexacts
- Lescirconstances
- Le nombredefois quel'actea eulieu avantla dénonciation
- Lesrépercussions.

2. Partagalecedossieral'équipededirectionetauCSS,si nécessaire
3. Communicatiorréguliéreaupresdesadultesconcernégintervenantsenseignantgarentsgléves)
enlien avecl'évolutiondu dossier.

Violence a caractére sexuel

Mesures prises pour effectuer le suivi a tout signalement et a toute plainte concernant des actes
de violence a caractere sexuel :

1. Consignatiordel'acted'intimidationet deviolencedansle dossierdesélevesconcernés
La consignatiorcontientles élémentsuivants.
- Naturedel'actedeviolencesexuelou harcelement
- Personnesmpliquées
- Endroitsou les événementsesontproduits
- Le moment(dateet heure)
- Raisonssous-jacentes
- Descriptiondesmotset desactesposeés
- Lescirconstances
- Le nombredefois quel'actea eulieu avantla dénonciation
- Lesrépercussions.

2. Partagadu dossieral'équipededirectionpourlesinformer;

3. Communicatiorautomatiquevecla DPJainsiqu'avede protecteurégionaldel'éléve.
4. Communicatiorréguliereauprésdesadultesayanteula permissiordel'équipededirectiond'avoir

23



Section distincte consacrée a la violence a caractére sexuel

En plus des éléments prévus a chacun des éléments présentés précédemment, une section
distincte du plan de lutte contre I'intimidation et la violence doit étre consacrée aux violences a
caractére sexuel. Cette section doit prévoir les éléments ci-dessous (art. 75.1).

En vertu de larticle 75.1 de la Loi sur I'instruction publique, les établissements scolaires doivent
prévoir d’offrir des activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les
membres du personnel.

1° Activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres
du personnel :

Offrir la formationenligne du ministéredel'é€ducationsurlesviolencesa caractéresexuelleaux
membregu personnel.

Offrir uneformationcomplémentairsurla préventiondesactesde violencea caracteresexuel selon
lesbesoingdel'équipe,parl'agentedu CSSattitréea ce sujet.

2° Des mesures de sécurité qui visent a contrer les actes de violence a caracteére sexuel :

Exercerunesurveillancestratégiquéors dessortiesextra-scolairemotammentinesortiequi
impliqueun coucher;

Offrir aux éleveda possibilitéde déposeuneplainteanonymevia le portail dela bienveillancede
I'école.
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AUTRES INFORMATIONS IMPORTANTES

No. de résolution: 24/25-07-03

* Date d’adoption du plan de lutte par le CE (Art.75.1); 7 mai2025

* Date d’évaluation annuelle des résultats par le CE (Art. 83.1): 18juin 2025

* Date de révision annuelle du plan de lutte (Art. 75.1): 18juin 2025

Signature de la direction : Warco—ve YW’”

Date : 19juin 2025

Signature de la personne qui préside au Conseil d’établissement : %j@ CJE}D
\

Date: 20 juin 2025
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	Logo de votre établissement_af_image: 
	Nom de l'école: École secondaire des Pionniers
	Nom de la direction: Marie-Ève Harton
	Préscolaire: Off
	Primaire: Off
	Secondaire: Oui
	FP/FGA: Off
	Autres caractéristiques: 
	Valeurs identifiées: Respect
Engagement
Appartenance
Autonomie
Collaboration


	Objectif du projet: Promouvoir le respect, l’empathie et la solidarité ;
Favoriser l’inclusion des élèves en difficulté d’adaptation et d’apprentissage  ;
Développer des stratégies pour mieux gérer l’anxiété et les émotions, afin d'outiller les élèves à mieux réagir dans les situations d'intimidation et de violence.
	Nombre eleves: 523 élèves
	Nom du comite: Marie-Ève Harton, directrice
	Membres: Edith Marmen, directrice adjointe
Guillaume Gagné, enseignant
Anne-Sophye Bussières, TES
Meguy Benoit, TES
Tania Soucy, TES
Céline Gaudet, TES
Karine Boissonneault, TES
Nancy Cloutier, TES


	Mandats: Mise à jour du plan de lutte pour contrer l'intimidation, selon les nouvelles normes ministérielles ;
Mise à jour des règles de vie de l'école, en lien avec la violence et l'intimidation ; 
Mettre en place des stratégies de prévention contre toutes formes d'intimidation et de violence, en offrant des activités de formation aux élèves et aux membres du personnel ;
Gérer de façon proactive les situations de violence et d'intimidation qui n'ont pas leur place au sein de nos murs.

	Date rencontre 1: Première rencontre : 19 février 2024
Deuxième rencontre : 22 février 2024
Troisième rencontre : 13 mars 2024
Quatrième rencontre : 19 mars 2024
Cinquième rencontre : 15 avril 2024

Sixième rencontre : 6 février 2025

	Outil portrait: Enquête COMPASS réalisée en date du 29 mars 2023 par les 444 répondants présents à l'école (taux de participation de 98%).

Voici les résultats obtenus : 
98% des élèves disent ne pas avoir été victimes d'intimidation physique ;
97% des élèves disent ne pas avoir été victimes de cyberintimidation ;
95% des élèves disent ne pas avoir été victimes d'intimidation sociale ;
88% se sentent en sécurité à l'école ;
87% des élèves disent ne pas avoir été victimes d'intimidation verbale ;
86% affirment ne pas avoir été intimidés par d'autres élèves ;
75% des élèves disent ne pas avoir reçu d'image ou de vidéo à caractère sexuel, sans en avoir fait la demande.

	Changements observés: Enquête COMPASS réalisée en date de mars 2024 par les 489 répondants présents à l'école

95% des élèves disent ne pas avoir été victimes d'intimidation physique ;
96% des élèves disent ne pas avoir été victimes de cyberintimidation ;
92% des élèves disent ne pas avoir été victimes d'intimidation sociale ;
87% se sentent en sécurité à l'école ;
87% des élèves disent ne pas avoir été victimes d'intimidation verbale ;
81% affirment ne pas avoir été intimidés par d'autres élèves ;
Aucune donnée sur violence à caractère sexuel sur l'étude mars 2024.

	Constats dégagés: Il y a une légère hausse des cas de violence et d'intimidation de l'année scolaire 2022-2023 à 2023-2024.
	Constats violences sexuelles: Quelques cas apparaissent chaque années. Contacts physiques inadéquats, réception de photo et/ou de vidéo à caractère sexuel non souhaité. 

Un constat est clair : les réseaux sociaux sont au cœur de la plupart des problématiques vécues. 
Un défi est aussi constaté par l'équipe-école : plusieurs commentaires homophobes ou transphobes peuvent circuler.
	Priorités: Sensibiliser les jeunes à une utilisation adéquate et consentante des réseaux sociaux.
Mettre plus d'emphase sur l'éducation des relations saines et consentantes.
	Objectif 1: Améliorer le sentiment de sécurité de l'ensemble des élèves d'ici le retour des résultats de l'étude COMPASS 2025, afin que plus de 95% de nos élèves se sentent bien et en sécurité à l'école.
	Objectif 1 - Moyen 1: Améliorer l'efficacité de la surveillance active dans les corridors et les aires communes, durant les pauses, les midis et les fin de journées.
	Objectif 1 - Resp/part 1: Enseignants
Surveillants d'élèves
	Objectif 1 - Échéancier 1: Automne 2025
	Objectif 1 - Moyen 2: Offrir un atelier animé par un organisme communautaire afin de sensibiliser les jeunes sur le respect, la tolérance des différences et le civisme.
	Objectif 1 - Resp/part 2: Organisme communautaire (Villa des jeunes)
	Objectif 1 - Échéancier 2: Chaque début d'année scolaire
	Objectif 1 - Moyen 3: Présentation des règles de codes et des savoirs-vivres attendues.
	Objectif 1 - Resp/part 3: Tuteurs 
TES
	Objectif 1 - Échéancier 3: Chaque début d'année scolaire
	Objectif 1 - Commentaires: Diminution de 88% à 87% concernant le sentiment de sécurité. Suite de l'analyse en octobre 2025 lors de la réception des prochains résultats de l'étude Compass.
	Objectif 2: Réduire à moins de 5% le nombre d'élèves victime de violence verbale à l'école, en agissant proactivement et rapidement auprès des auteurs de ce type de violence d'ici le retour des résultats de l'étude COMPASS 2025 à l'automne 2025.
	Objectif 2 - Moyen 1: Présentation du sujet dans le cadre du cours de CCQ au 1er cycle.
	Objectif 2 - Resp/part 1: Enseignant CCQ 1er cycle
Élèves 
	Objectif 2 - Échéancier 1: Juin 2025
	Objectif 2 - Moyen 2: Atelier/conférence sur la prévention de la violence à l'école pour les membres du personnel.
	Objectif 2 - Resp/part 2: Équipe de direction
Membres du personnel
	Objectif 2 - Échéancier 2: Chaque début d'année scolaire.
	Objectif 2 - Moyen 3: 
	Objectif 2 - Resp/part 3: 
	Objectif 2 - Échéancier 3: 
	Objectif 2 - Commentaires: 
	Objectif 3: Offrir plus d'heures de formation pour les élèves de l'école en lien avec la violence à caractère sexuel et le cyberharcèlement sexuel d'ici l'année scolaire 2025-2026.
	Objectif 3 - Moyen 1: Présentation du sujet sur plusieurs cours dans le cadre du cours de CCQ au 2e cycle.
	Objectif 3 - Resp/part 1: Enseignants CCQ 2e cycle
Élèves
	Objectif 3 - Échéancier 1: Début année scolaire 2025-2026
	Objectif 3 - Moyen 2: Offrir des ateliers à tous les niveaux, durant toute l'année scolaire.
	Objectif 3 - Resp/part 2: Membres du comité éducation à la sexualité
	Objectif 3 - Échéancier 2: Début année scolaire 
	Objectif 3 - Moyen 3: Sensibiliser tous les élèves de l'école à la violence sexuelle et le cyberharcèlement sexuel en présentant les ressources disponibles. 
	Objectif 3 - Resp/part 3: Organismes communautaires
Comité d'éducation à la sexualité
Comité LGBTQ2
TES
AVSEC
	Objectif 3 - Échéancier 3: Chaque mois de mai - mois de la sensibilisation aux violences sexuelles
	Objectif 3 - Commentaires: 
	Autres mesures de prévention: Ateliers éducation à la sexualité par divers organismes communautaires ;
Ateliers à la Villa des jeunes sur les thématiques du respect, de la bonne communication et sur les formes d'intimidation ;
Conférences données par le policier-éducateur de l'école aux 1ère secondaire ;
Sensibilisation auprès des jeunes de la part de l'équipe TES en lien avec les bons et les mauvais comportements entre pairs ;
Accès au local Oasis géré par l'équipe TES ;
Système-école de valorisation des bons comportements (coupons MERCI) ;
Surveillance constante dans les corridors ;
Surveillance à l'extérieur de l'école par le surveillant d'école ;
Mise en place d'activités le midi pour occuper les jeunes dans leurs passions et leurs intérêts ;
Présence d'un tuteur pour chaque élève de l'école ;
Diffusion du plan de lutte contre l'intimidation sur le site de l'école ;
Suivis réguliers avec les parents de la part des tuteurs, des enseignants et des TES ;
Suivi des élèves en difficultés de comportement à la table d'encadrement de niveau.


	Mesure de prévention violences sexuelles: Présentation de toutes les thématiques obligatoires concernant l'éducation à la sexualité dans le cadre du cours Culture et citoyenneté québécoise (1ère à 5e secondaire)
Participation à l'atelier sur la thématique "Croissance sexuelle humaine et image corporelle, puberté" offert par l'organisme Sexplique en 1ère secondaire.
Participation à l'atelier sur la thématique " Identité, rôles, stéréotypes sexuels et normes sociales" offert par l'organisme Tel-Jeune en 3e secondaire.
Participation à l'atelier sur la thématique "Vie affective et amoureuse" offert par Sexplique en 2e secondaire et Tel-Jeune en 5e secondaire. 
Participation à l'atelier sur la thématique "Agir sexuel" offert par  Tel-Jeune en 4e secondaire.
Participation aux ateliers sur la thématique "Violence sexuelle et consentement" offert par Entraide Jeunesse (VIRAJ) en 3e et 4e secondaire. 
Participation à l'atelier sur la thématique "Infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) et grossesse" offert par l'infirmière de l'école ainsi que les enseignants de science en 2e et 3e secondaire.
Participation aux ateliers et kiosques du midi sur la thématique "Globalité de la sexualité" offert par Caravane Sexu et les membres du comité d'éducation à la sexualité en 2e et 3e secondaire.
Formations auprès des membres du personnel afin d'être outillés à réagir adéquatement lors d'une dénonciation.
Formation auprès des techniciens en éducation spécialisée (formation SEXTO)
	Mesures: Mise en ligne du plan de lutte contre l'intimidation et la violence sur le site web de l'école .

Informer les parents de l'accessibilité du document sur le site web de l'école lors de la première rencontre annuelle.

Rappel aux parents, lors des rencontres de début d'année ou rencontres d'étapes, l'importance du rôle parentale dans la prévention ou la répression de situation de violence ou d'intimidation.

Lors d'un événement de violence ou d'intimidation, une communication école-famille est mise en place pour éviter la récidive, avec un rappel des points importants de notre plan de lutte contre l'intimidation.
	Régulation: 

	Modalite/diffusion 1: Courriel
	Documents date 1: 19 Juin 2026
	Modalite/diffusion 2: Site web de l'école
	Documents date 2: 01 Octobre 2025
	Modalite/diffusion 3: Rappel par courriel
	Documents date 3: 01 Octobre 2025
	Documents Autres 3: 
	Modalite/diffusion 4: 
	Documents date 4: 
	Mesures2: Mise en ligne du plan de lutte contre l'intimidation et la violence sur le site web de l'école .

Informer les parents de l'accessibilité du document sur le site web de l'école lors de la première rencontre annuelle.

Rappel aux parents, lors des rencontres de début d'année ou rencontres d'étapes, l'importance du rôle parentale dans la prévention des situations possibles de violence à caractère sexuelle ou de cyberharcèlement sexuel.

Lorsqu'un incident de violence à caractère sexuel ou de cyberharcèlement sexuel survient, une communication école-famille est mise en place. L'objectif principal est de protéger la personne victime et d'éviter que de tels actes ne se reproduisent.
	Régulation2: 
	Case à cocher5: Oui
	Case à cocher6: Oui
	Case à cocher7: Oui
	Case à cocher8: Off
	Documents Autres 4: 
	Modalités: L'élève ou le parent prend contact avec la personne de confiance, au choix, pour porter une plainte officielle.
Cette personne prend en notes les informations lors de la rencontre avec l'élève victime de violence ou d'intimidation.
Un rapport sommaire est complété et transféré aux intervenants du milieu en charge de l'élève, puis ensuite à la direction de l'école.

	Commentaires / Recommandation 1: Ces étapes sont disponibles dans le plan de lutte contre l'intimidation, disponible sur Studyo, l'agenda électronique de l'école ainsi que sur le site web de l'école
	Modalites prevues: L'élève ou le parent prend contact avec la personne de confiance de leur choix dans l'équipe d'intervention pour porter une plainte officielle.
Cette personne prend en notes les informations lors de la rencontre avec l'élève victime de violence ou d'intimidation.
Un rapport sommaire est complété et transféré à la direction de l'école.
Le rapport sommaire est envoyé au protecteur régional de l'élève.
	Actions - Autres 4: 1. Interrompre et mettre fin à la violence. Exiger l'arrêt du comportement inadéquat ;
2. Rencontre avec l'auteur de l'acte de violence ou d'intimidation.
3. Nommer le comportement ou l'acte de violence inapproprié dont a fait preuve l'auteur de l'acte ;
4. Préciser les comportements attendus selon les règles de vie de l'école ;
5. Agir auprès de la personne victime et assurer sa sécurité. 
6. Rencontre avec la personne victime pour obtenir plus d'informations et l'informer des mécanismes de signalement prévus par l'école si la situation se répète. 


	Actions - Autres 5: 7. Rencontre entre l'auteur de l'acte de violence ou d'intimidation et l'intervenant qui sera en charge du dossier. Exiger un changement de comportement immédiat. Signer un contrat d'engagement au besoin ;
8. Signaler la situation à la direction et consigner les informations à l'aide d'une fiche prévue à cet effet ;
9. Informer les parents ou les tuteurs légaux de la situation.
	Actions - Autres 6: S'assurer que les informations sont consignées dans un rapport sommaire de plainte ;
Communication et collaboration avec le protecteur régional de l'élève ; 
Communication et collaboration avec le CSS pour recueillir leurs recommandations ;
Assurer un suivi auprès de la personne victime.
	Actions à mettre en place: L'équipe se réfère au protocole interne d'encadrement pour suivre les arbres décisionnels qui guident nos actions dans les actions à prendre lorsque des actes de violence à caractère sexuel sont constatés.



1. La personne de confiance rencontre la personne victime pour obtenir plus d'informations et l'informe de la possibilité de dénoncer la situation aux services policiers et l'accompagne au besoin ;
2. L'école est dans l'obligation d'informer la DPJ de la situation. Selon la situation, un intervenant interne ou externe communiquera avec les parents ultérieurement ;
3. Communication et collaboration avec le CSS pour recueillir leurs recommandations ;
4. Communication et collaboration avec le protecteur régional de l'élève ; 
5. Assurer un suivi auprès de la personne victime.



	Case à cocher13: Oui
	Case à cocher3: Oui
	Case à cocher4: Oui
	Case à cocher10: Oui
	Case à cocher14: Off
	Actions - Autres 7: 
	Commentaires / Recommandation 3: Limiter à l'essentiel la circulation de renseignements verbaux et écrits.
	Violence caractere sexuel: Le dossier de plainte est strictement confidentiel et consultable seulement par les personnes autorisées par l'équipe de direction. S'assurer de ne consigner que les informations nécessaires dans les documents papiers ou informatisés. 
Noter que tout bris de confidentialité peut nuire à l'enquête policière, à la récolte de preuves et pourrait entrainer un stigma et d'autres répercussions négatives pour les personnes impliquées.

	Mesure de soutien - Élève victime: Intervention rapide auprès de la personne victime ;
Évaluation de la détresse de l'élève par l'intervenant ;
Assurer un climat d'écoute et de confiance ;
Assurer une disponibilité et une présence de confidentialité en tout temps ;
Soutenir et outiller l'élève dans ses efforts de réintégration de son milieu ;
Soutenir et outiller l'élève dans sa reprise de contrôle de soi-même ;
Référer la personne victime à des ressources externes si nécessaire.

	Mesure de soutien - Éleve auteur: Intervention rapide auprès des témoins ;
Assurer une disponibilité et une présence de confidentialité en tout temps ;
Renforcer l'action de dénonciation ;
Assurer la confidentialité lors de la dénonciation et après.
	Mesure de soutien - Éleves témoins: Rencontre immédiate avec l'auteur afin d'amorcer une réflexion importante en lien avec le geste inacceptable commis ;
Appliquer une mesure disciplinaire, si nécessaire ;
Rencontres ponctuelles avec une personne ressource pour aider l'élève à mieux s'intégrer à son milieu ;
Impliquer les parents pour la mise en action de stratégies pour éviter la récidive.

	Mesure de soutien - Élève victime1: L'accompagner dans la dénonciation des gestes inacceptables commis, au besoin ;
Intervention rapide auprès de la personne victime ;
Évaluation de la détresse de l'élève par l'intervenant ;
Assurer un climat d'écoute et de confiance ;
Assurer une disponibilité et une présence de confidentialité en tout temps ;
Soutenir et outiller l'élève dans ses efforts de réintégration de son milieu ;
Soutenir et outiller l'élève dans sa reprise de contrôle de soi-même ;
Référer la personne victime à des ressources externes si nécessaire.


	Mesure de soutien - Élève victime2: L'accompagner dans la dénonciation des gestes inacceptables commis.
Renforcer l'action de dénonciation ;
Assurer une disponibilité et une présence de confidentialité en tout temps ;
Assurer la confidentialité lors de la dénonciation et après ;
	Mesure de soutien - Élève victime3: Rencontre immédiate avec l'auteur afin d'amorcer une réflexion importante en lien avec le geste inacceptable commis ;
Appliquer une mesure disciplinaire, si nécessaire ;
Rencontres ponctuelles avec une personne ressource pour aider l'élève à mieux s'intégrer à son milieux ;
Impliquer les parents pour la mise en action de stratégies pour éviter la récidive.
	Sanctions disciplinaires 1: 1er manquement : Retrait immédiat de l'élève de son groupe. L'adulte témoin informe directement la direction et le TES de niveau. La direction informe les parents par téléphone. Un intervenant remet un arrêt d'agir qui est à signer par les parents et la direction. Cet arrêt d'agir représente une suspension.

2e manquement : Retrait immédiat de l'élève. L'adulte témoin informe directement la direction et le TES de niveau. La direction informe les parents par téléphone. Selon la gravité de l'acte posé, l'élève auteur de violence est suspendu pour une journée ou plus selon le dossier. La direction rencontre l'élève et les parents pour signer un contrat d'engagement. De plus, une offre de services complémentaires est faite au jeune et aux parents pour l'aider à modifier les comportements inacceptables. Un appel à la police peut être envisagé, selon la gravité et la fréquence des gestes commis.

3e manquement et au delà : Retrait immédiat de l'élève. L'adulte témoin informe directement la direction et le TES de niveau. La direction informe les parents par téléphone. Selon la gravité de l'acte posé et le dossier, l'élève auteur de violence est suspendu pour une journée ou plus. La direction analyse le dossier de l'élève pour évaluer la réintégration ou la relocalisation possible afin de mieux répondre aux besoin de l'élève. La police intervient d'office dans le dossier. Une amende peut s'imposer.
	Sanctions disciplinaires: 1er manquement : Retrait de l'élève de son groupe jugé à un moment opportun. L'intervenant de confiance informe la direction. Un intervenant interne ou externe informera les parents par téléphone. Un intervenant remet un arrêt d'agir qui est à signer par les parents et la direction. Cet arrêt d'agir représente une suspension interne ou externe selon la situation. Un appel à la police est fait, selon la gravité du geste posé.

2e manquement : Retrait de l'élève de son groupe jugé à un moment opportun. L'intervenant de confiance informe directement la direction. Un intervenant interne ou externe informe les parents par téléphone. Selon la gravité de l'acte posé, l'élève auteur de violence est suspendu pour une ou plusieurs journée. La direction rencontre l'élève et les parents. Une offre de services complémentaires est faite au jeune et aux parents pour l'aider à modifier les comportements inacceptables. Un appel à la police est envisagé et peut être fait.

3e manquement et au delà : Retrait de l'élève de son groupe jugé à un moment opportun. L'intervenant de confiance informe directement la direction. Un intervenant interne ou externe informe les parents par téléphone. L'élève auteur de violence est suspendu pour la durée de l'analyse du dossier fait par la direction et les intervenants impliqués par la direction. L'analyse du dossier de l'élève a pour but d'évaluer la réintégration ou la relocalisation possible afin de mieux répondre aux besoin de l'élève. La police intervient d'office dans le dossier. Une amende peut s'imposer.
	Suivi signalement 1: 1. Consignation de l'acte d'intimidation et de violence dans le dossier des élèves concernés ;
     La consignation contient les éléments suivants :
     - Nature de l'acte de violence ou d'intimidation
     - Personnes impliquées
     - Endroits où les événements se sont produits
     - Le moment (date et heure)
     - Raisons sous-jacentes
     - Ton utilisé, formulation des mots exacts
     - Les circonstances
     - Le nombre de fois que l'acte a eu lieu avant la dénonciation
     - Les répercussions.

2. Partage de ce dossier à l'équipe de direction et au CSS, si nécessaire ;
3. Communication régulière auprès des adultes concernés (intervenants, enseignants, parents, élèves) en lien avec l'évolution du dossier.
	Suivi signalement et plainte 2: 1. Consignation de l'acte d'intimidation et de violence dans le dossier des élèves concernés ;
     La consignation contient les éléments suivants :
     - Nature de l'acte de violence sexuel ou harcèlement
     - Personnes impliquées
     - Endroits où les événements se sont produits
     - Le moment (date et heure)
     - Raisons sous-jacentes
     - Description des mots et des actes posés
     - Les circonstances
     - Le nombre de fois que l'acte a eu lieu avant la dénonciation
     - Les répercussions.

2. Partage du dossier à l'équipe de direction pour les informer ;
3. Communication automatique avec la DPJ ainsi qu'avec le protecteur régional de l'élève.
4. Communication régulière auprès des adultes ayant eu la permission de l'équipe de direction d'avoir accès au dossier confidentiel(intervenants, parents) en lien avec l'évolution du dossier.
	Activites de formation obligatoires: Offrir la formation en ligne du ministère de l'éducation sur les violences à caractère sexuelle aux membres du personnel.
Offrir une formation complémentaire sur la prévention des actes de violence à caractère sexuel, selon les besoins de l'équipe, par l'agente du CSS attitrée à ce sujet.
	Activites de formation obligatoires1: Exercer une surveillance stratégique lors des sorties extra-scolaires notamment une sortie qui implique un coucher;
Offrir aux élèves la possibilité de déposer une plainte anonyme via le portail de la bienveillance de l'école.
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