PLAN D’ACTION DE L’ECOLE

POUR UN

Document a l'intention des parents

A notre école
f

A I'école des Pionniers, nous nous engageons dans la mise en
place d’un milieu bienveillant et sécuritaire pour tous.

Ici, nous voulons que chaque personne de notre école soit traitée
et agisse avec civisme, dans un souci d’égalité et de respect des
différences.

La violence et l'intimidation de tout genre sont inacceptables

MILIEU
SAIN ET SEC

Nos résultats '
P

Eleves

Ils  sont davantage sensibilisés aux conséquences de
I'intimidation. Les personnes victimes ont I'impression qu’aucune
conséquence n’est appliquée réellement pour que ce genre de
situation cesse.

Intervenants

dans notre établissement. Chez nous, chacun a le droit d’étre

rotégé | voir d’en fair méme. . . .
protégé et a le devoir d’en faire de méme Ils interviennent tous similairement selon le protocole interne

d’encadrement qui a été revu en fin d’année scolaire précédente
et modifié pour peaufinage en début d’année.

Notre école encourage le signalement de tout incident. En effet,
toute personne sachant que des actes de violence ou
d’intimidation sont commis a le devoir d’en informer les
responsables. Nous nous engageons, en tant qu’intervenants Parents
scolaires, a agir rapidement afin que la situation se régle.
IIs font de plus en plus confiance a I'école pour les accompagner
dans ces situations.

Priorité(s) :

Portrait de la situatiot
S

Données de I'étude COMPASS 2024

Améliorer le sentiment de sécurité de I'ensemble des
éleéves.

95% des éléves disent ne pas avoir été victimes d'intimidation physique ;
96% des éléves disent ne pas avoir été victimes de cyberintimidation ;

Réduire le nombre d'éléves victimes de violence verbale
a l'école en agissant proactivement et rapidement

92% des éléves disent ne pas avoir été victimes d'intimidation sociale ; aupres des auteurs de ce type de violence.

87% se sentent en sécurité a lI'école ;

87% des éleves disent ne pas avoir été victimes d'intimidation verbale ;
81% affirment ne pas avoir été intimidés par d'autres éléves;

Aucune donnée sur violence a caractere sexuel sur I'étude mars 2024.

Offrir plus d'heures de formation pour les éléves de
I'école en lien avec la violence a caractere sexuel et le
cyberharcelement sexuel.

ECOLE DES

PIONNIERS
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QUELQUES ACTIONS DE L’ECOLE POUR PREVENIR

Ateliers offerts par divers organismes communautaires ;

Ateliers en collaboration avec la Villa des jeunes sur les thématiques du respect ;

Conférences données par le policier-éducateur ;

Sensibilisation aupres des jeunes de la part de I'équipe d’intervenants en éducation spécialisées en lien avec les bons et les

mauvais comportements entre pairs ;

Contenu couvert dans le cadre du nouveau cours CCQ autant au premier cycle qu’au deuxieme cycle.

ACTIONS DE L’ECOLE S/ ELLE CONSTATE UN ACTE DE VIOLENCE Ol D'INTIMIDATION

Au moment oll un acte est constaté :
Exiger I'arrét du comportement inadéquat ;
Rencontre avec l'auteur de lI'acte de violence ou
d'intimidation ;
Nommer le comportement ou l'acte de violence
inapproprié dont a fait preuve I'auteur de I'acte ;
Préciser les comportements attendus selon les regles de
vie de |'école ;
Agir aupres de la personne victime et assurer sa
sécurité ;
Rencontre avec la personne victime pour obtenir plus
d'informations et l'informer des mécanismes d
signalement prévus par I'école si la situation se répéte.

Sanctions possibles :

Rencontre dées que possible avec 'auteur de I'acte de
violence ;

Possibilité d’un arrét d'agir a signer par les parents et la
direction ;

Suspension a l'interne ou a I'externe ;

Mise en place d’un plan de réintégration avec les
intervenants impliqués ;

Possibilité d’un appel a la police dans les situations plus
graves.

MOYENS POUR SIGNALER UNE SITUATION

Mesures de soutien et d’encadrement :

Evaluation de la détresse de la personne victime par
I'intervenant;

Assurer un climat d'écoute et de confiance ;

Assurer une disponibilité et une présence de
confidentialité en tout temps pour la personne victime ;
Aviser les parents ;

Soutenir et outiller la personne victime dans ses efforts
de réintégration de son milieu ;

Soutenir et outiller 1'éléve dans sa reprise de contrdle
de soi-méme;

Référer la personne victime a des ressources externes
si nécessaire.

Suivi :

Consignation de I'acte d'intimidation et de violence dans le
dossier des éléves concernés (loi 25) ;

Dans le cas d’'un acte de violence a caractére sexuel, le
protecteur de I'éleve est informé de la situation le plus
rapidement possible ;

Possibilité de partage du dossier a I'équipe de direction,
selon la situation ;

Communication réguliere aupres des adultes concernés
(intervenants, enseignants, parents, éléves) en lien avec
I'évolution du dossier.

La personne victime, un parent ou un témoin doit prendre contact avec l'intervenant de son choix pour porter une plainte

officielle ;

L’intervenant prend en notes les informations lors de la rencontre avec I'éleve victime de violence ou d'intimidation ;
Un rapport sommaire est complété et transféré a la direction de I'école, dans certaine situation.

PLAN D’ACTION DE L'ECOLE
POUR UN MILIEU

SAIN ET SECURITAIRE

Ce document a été vérifié par le conseil d’établissement le 18 juin 2025




